Emmaus Stockholm 1 (17)
Org.nr 802016-9846

Styrelsen for Emmaus Stockholm far hiirmed avge arsredovisning for riikenskapsdret 2018.

Forvaltningsberittelse

I. Allindnt om verksamheten

1.1 Det héir dr Enunaus Stockholm
Emmaus Stockholm, nedan kallad ES, ir en ideell, demokratisk organisation med ett aktivt medlemskap.
Genom att tillvarata och ateranvinda vért samhilles dverflod skapar vi resurser for stod, frimst till
grisrotsorganisationer, det vill siga lokala demokratiska organisationer.

Vart friamsta mal ar att var verksamhet inte lingre ska behdvas och dérfor bedriver vi dven
opinionsbildande arbete for en héllbar och réttvis viirld.

1.2 Emmaus Stockholm i samarbeten
ES dr medlem i riksorganisationen Praktisk Solidaritet (PS) som samordnar en del av foreningens bistind
till Vistsahara och Angola. ES dr dven medlem i Emmaus Sverige/Europa/International.

ES arbetar sedan 2014 i ett nétverk tillsammans med fyra andra organisationer; Stiftelsen Brodet och
fiskarna, Emmaus Givleborgs bistdndsgrupp, Svenska Vistsahara Kommitteen, Tidskriften Viistsahara och
Kommittén for Vistsaharas kvinnor. Nitverket arbetar med ett informationsprojekt finansierat av Forum
Syd. Projektet dr inriktat pd information om Vistsahara med fokus pd ungdomar.

ES dr medlem i nétverket Schyssta pensioner som samlar 13 svenska civilsamhiillesorganisationer,
Schyssta Pensioner vill se nya regler for AP-fonderna s att vara pensionspengar investeras med respekt for
ménskliga rittigheter, miljo och internationella klimatmal. I dag har AP-fonderna aktier och obligationer
investerade i foretag som bryter mot folkritten i Vistsahara till ett virde av drygt 12 miljarder kronor.

Under 2018 blev ES medlem i CONCORD Sverige som ir en plattform fér drygt 60 svenska
civilsamhiillesorganisationer. CONCORD arbetar tillsammans med sina medlemsorganisationer for att
paverka Sveriges och EU:s utvecklingspolitik for en fredlig och hallbar virld utan fattigdom och orittvisor.

Under 2018 blev ES medlemmar i Geneva Support Group for the Protection and Promotion of Human
Rights in Western Sahara. Tillsammans med drygt 160 organisationer syftar gruppen till att bevaka och
stidrka de ménskliga riittigheterna.

Viblev en del av Cirkuldra Affarer — Niringslivets arena for Cirkuldra Affirer, som syftar till att underlitta
organisationers dvergang fran linjar till cirkuldr ekonomi genom att verka som en utvecklings- och
samverkansarena inom den cirkuldra ekonomin och det resurseffektiva samhillet.

ES samarbetar dven med en daglig verksamhet 1 Skarpnéck och Arbetscenter Sollentuna.

1.3 Syfte och dndamal

e Atti solidaritet med minniskor vars ménskliga rittigheter krinks och miinniskor pa flykt arbeta for
en rittvis fordelning av jordens resurser.

®  Att genom tillvaratagande och aterbruk av virt samhiilles 6verflod skapa resurser for stod, framst till
folkliga organisationer, vari miinniskorna sjilva tagit upp kampen for en ménniskovirdig tillvaro
och mot orsakerna till den néd de tvingas leva i.

e  Att genom insamling, utvecklingsprojekt, paverkans- och informationsarbete verka fér en ckad
solidaritet mellan Sverige och andra ldnder. (E/) ﬂﬁ )
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® Attarbeta for att alla ska ha demokratiska riittigheter och reellt inflytande i frigor som ror deras liv,
samt att de ska kunna forsérja sig pa ett sitt som ir lingsiktigt hallbart, sdvil ekonomiskt som
miljoméssigt.

* Att frimja jamstilldhet mellan kénen, och motverka all diskriminering.

¢ Attarbeta for att ménskliga rittigheter respekteras.

ES samarbetar med grisrotsorganisationer bide i Sverige och globalt som delar foreningens malsittningar.
For att uppné vara mal jobbar ES béde i Sverige och internationellt med informations- och pverkansarbete
och med att ge ekonomiskt stéd till organisationer som arbetar i linje med vara virderingar och
médlséttningar. ES fortsitter att stodja viistsahariska ménniskorittsforsvarare som arbetar for ett fritt
Vistsahara. Vi ger ocksa stod till samarbetsorganisationer i Angola, Palestina och lokalt i Sverige.

2. Visentliga hindelser under rikenskapsdret

2.1 Maluppfyllelse: Informations och opinionsarbete
[ Sverige arbetar vi med utatriktat informations- och paverkansarbete. Vi producerar och kommunicerar
information till férmédn fér vara samarbetspartners politiska arbete. Vart politiska opinionsarbete #r sirskilt
inriktat pd Vistsahara och det viistsahariska folkets representanter. Under dret har vi arrangerat seminarier,
skrivit debattartiklar, haft méten med politiker, tjinsteméin och journalister och direkt samtalat med kunder,
elever, studenter etc.
Det politiska paverkansarbetet har bedrivits nationellt och internationellt i syfte att fi genomslag for véra
budskap om Vistsahara. Exempelvis ordnade ES ett seminarium i EU-parlamentet tillsammans med
EU-parlamentariker Jytte Guteland (S). Inbjudna var Polisarios advokat Gilles Devers, SCAP:s
styrelseledamot Mahtud Bechri, Jytte Guteland och EU-parlamentets vice president Heidi Hautala for att
tala om de foreslagna avtalen mellan EU och Marocko. De lyfte olika perspektiv och argumenterade for att
avtalen inte foljer folkritten eller EU-domstolen. Ca 35 parlamentariker fréin olika linder deltog i
seminariet. Vi har ocksd besokt Bryssel vid tva andra tillfdllen for att fora en dialog med svenska
EU-parlamentariker om de ftreslagna avtalen mellan EU och Marocko som olagligen inkluderade
viistsahariska produkter. Vi hade ett tio-tal méten och triffade representanter fran S, KD, C, V och MP.

I'mars anordnade vi en filmvisning i riksdagen tillsammans med Emmaus Bjirka och riksdagens
Viistsahara nétverk. Kortfilmen 3 stolen cameras visades och foljdes av ett samtal med Ahmed Ettanji och
Mohamed Mayara fran var samarbetsorganisation Equipe Media. Filmen visades ocksé vid ett flertal
tillfillen under varen, bland annat pa Bio Rio, ABF-huset i Falun och i skolor.

I maj reste tva representanter fran Emmaus Stockholm till ockuperade Vistsahara for att besoka vér
samarbetsorganisation ASVDH. Tyvirr stoppades representanterna i passkontrollen och blev beordrade att
resa tillbaka med samma plan som de kommit med. ES har rapporterat hiindelsen till Virldsorganisationen
mot tortyr som publicerat en rapport om héndelsen, samt till FN och relevanta politiker. Bide vi och
ASVDH som &r baserad i den ockuperade delen kan anvinda deporteringen som ett argument i
paverkansarbetet framdver,

ES deltog under sommaren i Almedalsveckan och festivalen Urkult. Storst fokus under Almedalen ldg pa
att triiffa svenska politiker och civilsamhiillesorganisationer tillsammans med Erik Hagen fran Western
Sahara Resource Watch (WSRW). Vi hade ett tiotal méten och genomforde en kampanj. Pd Urkult deltog
vi for att informera om situationen i Viistsahara. Vi arrangerade en filmvisning med efterféljande samtal, ett
solidaritetslopp, tipsrunda och teceremonier for att na ut till festivalbesdkarna.

Under hosten 2018 har vi deltagit i Bokmiissan och MR-dagarna for att sprida information om Vistsahara
och silja den nyutkomna boken "Vistsahara Inifrdn”. Pa bada evenemangen hade vi ett informationsbord
och arrangerade seminarium och tivlingar. \ (
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Under éret har skolféreldsningar genomforts i hela landet. Skolelever, studenter och unga engagerade har
fatt 6kad medvetenhet om ménniskorittssituationen i Vistsahara. Vira renodlade skolféredrag far htga
betyg i utvirderingar medan vara kampanjer ocksa skapar stort engagemang.

Under aret har vi genomfort tvi medietriiningar med viistsahariska organisationer, med stod av Agenda PR,
ASVDH och AFAPREDESA. Den forsta medietriningen utfordes i Madrid med 15 viistsaharier och den
andra i de viistsahariska flyktingligren med 25 deltagare. Deltagarna var mycket ndjda och vi har sett flera
exempel pd kommunikativa aktiviteter deltagarna skapat efter kursen.

Under aret har vi startat upp arbetet med att kommunicera mer om héllbar utveckling och cirkuldr ekonomi.
Vi arrangerade en kampanj som gick under namnet #cirkuldrjul ddr vi bjod in till tvé foreldsningar, spred
information, tipsade om dagens hallbara julklapp och uppmuntrade ménniskor att vara medvetna
konsumenter under julen som ér drets mest klimatbelastande hogtid. Vi deltog ocksd under den drliga
kransenloppisen, som arrangeras av hallbarhetsprofiler, i syfte att profilera oss som en aktor inom
hallbarhet och informera om Vistsahara och hallbart mode.

Aktiviteterna har kompletterats med enskilda méten med politiker, tjinsteméin, investerare och foretag bade
i Sverige och i EU med avsikt att informera och paverka. Vi har ocksd arrangerat boksamtal, seminarium i
Dalarna, Falun, Giteborg, Stockholm, rundabordssamtal med ungdomsférbunden och deltagit i
FUF-fatéljen. Infér Sahara Marathon har vi haft en 16pargrupp som triiffats en géng i minaden under
hosten. Vi har som vanligt deltagit i Solidarity Sale ddr vi skinkte hela dagskassan till Emmaus
Internationals projekt for fattigdomsbekdmpning. For att bli en tydligare aktor inom hallbarhet har vi
deltagit i White Monday och lanserat en héllbarhets kollektion i samarbete med designern Deborah Sheriff.
Vi har ocksé varit aktiva i de nétverk vi ingar i: Schyssta Pensioner, WSRW, Praktisk Solidaritet, Geneva
Support Group, Cirkulira Affirer och CONCORD Sverige. Genomgéende under dret har vi arbetat aktivt
med traditionell media och sociala medier. Vi har fatt debattartiklar publicerade i bland annat SvD,
Sydsvenskan, Goteborgsposten och Aftonbladet.

Effekterna av ES informations- och paverkansarbete har lett till 6kad politisk aktivitet samt till 6kad
kunskap bland allménheten. Flera personer har borjat engagera sig i frigan om Vistsahara under aret efter
att ha fatt information fran oss.

2.2 Ekonomiskt stod
Emmaus Stockholm budgeterar och betalar ut kontantstod till vira samarbetspartners. Beslut om kontanta

stodutbetalningar tas pa medlemsmotet.
Fordelning av foreningens ekonomiska stéd 2018:

Vistsahara 250 tkr (WSRW, Broken Families, ASVDH, VGS)
Angola 30 tkr (ADRA Malanje via Afrikagrupperna)
Palestina 40 tkr (Jahalin Solidarity)

Sverige 100 tkr (Ingen Minniska dr illegal)

Totalt 420 tkr

Ovrigt stod

Forutom medlemsmotets beslutade stdd pa 420 tkr sa har Emmaus Stockholm under aret betalat ut 100 tkr i
stod till olika projekt i Viistsahara, pengar som har tilldelats ES genom insamling via 90-konto frin andra
som vill stodja ES arbete for det vistsahariska folket. Vi har gett 200 tkr i verksamhetsbidrag till Praktisk
Solidaritet och skiinkt en dagskassa pa 20 tkr till Emmaus Internationals projekt Solidarity Sale.

2.3 Organisationsutveckling
2018 har varit ett hiindelserikt &r med stora foridndringar i ES interna arbetssitt inom bade produktion och
styrning. Efter bara ett drygt halvar valde ES nytilltradde Verksamhetsledare att avsluta sin tjéinst. Under
den perioden gjordes en frberedande processkartliggning for att analysera de olika leden i sortering och \{,
b
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prismérkningskedjan. En operativ chef med ansvar att genomféra den omorganisering som ES sett som
nddvindig for att kunna fortsitta sin verksamhet rekryterades. I augusti 2018 fick ES anstilla en ny
Verksamhetsledare. ES befann sig nu i ett kritiskt lige med en ekonomi som visade pd ett kraftigt negativt
resultat. Efter att ES nya Verksamhetsledare kommit pd plats lades stort fokus pé att genomféra
omorganiseringen, och omstillningen i produktion bérjade ta fart. Frén att ha varit flera separata enheter
slogs sortering och prismirkning ihop till en enhet, vilket resulterade i ett effektivare fléde och ligre
personaltithet. Fordndringar i lagerhantering, leveranser och hantering i butik genomférdes ocksa. Ett
vrigt prioriterat omrade har varit att 6ka kladinsamlingen. Det har resulterat i att ES har beviljats flera
platser for insamlingslddor i ndgra av de kommuner som vi har samarbeten med sen tidigare, och till ett helt
nytt samarbete med Stockholmshem. Ett férberedande arbete for att séka tillstdnd i flera kommuner har
diven pabaorjats.

3. Resultat och stdllning

3.1 Resultat och stéillning
Foreningens intiikter och det dverskott som ska gé till féreningens éndamalsenliga arbete kommer
framforallt fran forsiljning av insamlade gavor som siiljs i vira butiker. Ett flertal faktorer under 2018 har
lett till att ES inte har natt upp till forséljningsmalen i butikerna. Ombyggnationerna av Slussen ir en yttre
faktor som kan ha haft en viss negativ paverkan pé forsiljningen under forsta halvaret. Minskad
fyllnadsgrad i Stora butiken under forsta halvaret, ombyggnation i Stora butiken, och en ny butikschef som
skulle sétta sig in i hur second hand-verksamheten fungerar. Mot slutet av aret kunde vi se att forsiljningen
dterhdmtade sig ndgot, och det dteranviinda plagget utsags idven till drets julklapp. Exportférsiljningen
f6ljde budgeterat mal. Intiikterna fran dagligverksamheten i Skarpniick blev nigot ligre in forvantat da
butiken hade stingt under flera minader for att ligga om sin verksamhet till kontantfri hantering.

Efter att omorganiseringen kommit igdng och ytterligare besparingsitgirder satts in dterhiimtade sig
foreningen frin ett negativt resultat pa — 3,2 mkr i augusti till ett resultat som slutade med en forlust pa-1,7
mkr. Det har varit ett tufft ar med ett daligt resultat men med en stark upphimtning mot slutet av dret. 2018
gick totalt 3,2 mkr till ES dindamalsenliga arbete och stdd, varav 0,7 mkr betalades ut i kontant stéd,
samtliga poster belastar arets resultat.

3.2 Intdkter
Intiikterna kommer friimst in genom forsiljning av gévor fran allminheten i form av klider och prylar. ES
driver tvé butiker som bada ligger pa Peter Myndes Backe vid Slussen. Intikterna fran butikernas
givoforsiljning blev tillsammans 20,5 mkr. Ovriga gévointikter kommer fran forsiljning pa export,
dagligverksamheten i Skarpniick, loppis, auktion, och insamling via 90 konto, totalt 1,1 mkr. ES évriga
verksamhetsintikter var 1,4 mkr varav 0,3 mkr var bidrag for att driva dindamalsenlig projektverksamhet.
ES totala omsittning var 23 mkr, vilket var 2,2 mkr under budget (butiksforsiljningen lag 2,3 mkr under

budget)

3.3 Kostnader
ES samlade kostnader uppgick till 24,7 mkr. Ett resultat som var 1,4 mkr ligre dn lagd budget. Det beror
frimst pa en minskad personaltithet som ett resultat av den omorganisering som genomforts.
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3.4 Nyckeltal
Konventionella nyckeltal 2018 2017 2016 2015 2014
Resultat (Tkr) -1714 -1235 859 -614 556
Totala intakter (Tkr) 22959 23286 24547 22499 21375
Eget kapital (Tkr) 8039 9753 10988 10129 10743
Balansomslutning (Tkr) 11629 13737 14905 16952 14197
Branschspecifika nyckeltal 2018 2017 2016 2015 2014
Forséljning av insamlade medel(gdvor fran allmanheten)/verksamhetsintikter (%) 94 91 89 92 93
Bidrag fran Sida/verksamhetsintakter (%) 0 0 0,2 1 2
Bidrag fran annan org. (ndrstaende)/verksamhetsintakter (%) 2 4 4 2 1
Insamlings- och administrationskostnader/totala intékter (%) 45 28 20 29 18

4. Hallbarhetsupplysningar

4.1 Anstallda

Medeltalet anstiillda under Aret
Miin Kvinnor Total
9 20 29

Foreningens anstillda arbetar i verksamhetens olika delar; insamling, produktion (sortering och
prismérkning), forsiljning, projekt-/kommunikationsarbete, administration, marknadsféring och
kvalitets-och miljdansvar.

ES ir anslutna till arbetsgivarorganisationen Svensk Handel och har kollektivavtal med Handelsanstilldas
forbund. Kompetensutveckling for anstéillda inom féreningens olika delar har genomforts sdsom
kundbemétande och siiker i butik, arbetsmiljo, handledarutbildning, truckutbildning, miljostyrning, mm.

4.2 Miljéifragor
ES arbetar systematiskt med att minimera sin egen miljopaverkan. Fem 6vergripande miljomal har
uppréttats for att minska var miljopaverkan inom féljande omraden: energiférbrukning, transporter, inkap,
avfallshantering, 6kad insamling (hogre ateranvindningsgrad av textilier och prylar).

Egenkontroll bedrivs av miljdansvarig. Lopande utbildning i miljoritt sortering och stickprov utfors for att
siikerstilla att vi sorterar sd miljosmart som méjligt.

ES foljer de miljorelaterade policys som togs fram under 2017 och en inkipsansvarig har utsetts for att
effektivisera processer kopplade till inkop.

4.3 Arbetsmiljo
Skyddsronder genomftrs regelbundet, dokumenteras och atgérdas vid eventuella brister. Presto utfér
arligen kontroller av brandskyddsutrustning i samtliga vira lokaler.

[ samband med omorganiseringen i produktion och butik sa genomftrdes riskanalyser pa alla berérda
omraden. Ytterligare atgirder for att forbittra arbetsmiljo och sikerhet har genomférts. Vintagebutiken har
slutat med kontanthantering, en virme- och kylridé har installerats i stora butiken och en ny stidfirma har
anlitats. Brister inom elsiikerhet i Vistberga har atgiirdats och en stiidfirma har dven anlitas for
veckostidning i Vistberga.
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5. Framtida utveckling

5.1 Okad insamling
ES fortsiitter jobba aktivt med att fa fler platser for insamlingslador. For att oka véra chanser att vinna
upphandlingar ldggs stort fokus pa att dokumentera ateranviandningsgrad och minimera avfall enligt
avfallstrappan. Med en 6kad insamling dr madlet att pa sikt kunna 6ppna en ny butik.

5.2 Nya Program- och kommunikationsprojekt
ES har alltid arbetat med att tillvarata och &terbruka jordens resurser for att bidra till en mer héllbar viirld
och vi ser att det #r en allt viktigare friga att driva. Textilindustrin ir nist efter oljeindustrin den bransch
som har den mest férorenande paverkan pa miljon i virlden. Att synliggora och 6ka medvetenheten hos
allminheten om vikten av att konsumera héllbart dr idag viktigare dn nidgonsin. ES kommer darfor att ligga
mer tid pa olika projekt i programverksamheten med syfte att sprida information som kan paverka
konsumenters beteenden och kpmdonster.
Storre fokus har lagts pa att séka bidrag for att driva ES dndamalsenliga programverksamhet.

Under 2018 har ES sokt bidrag frdn innovationsmyndigheten Vinnova for ett nytt projekt inom ramen for
Cirkuldr ekonomi tillsammans med ytterligare 2 aktorer, stiftelsen Stockholm School of Economics
Institute for Research och avfallsbolaget SORAB. Bidraget beviljades och stracker sig dver perioden
2018-12-10 till 2020-03-10 med en budget pa 722 tkr. Ett nytt informationsprojekt fran Forum Syd med
malet att oka unga ménniskors kunskap om ménniskorittssituationen i Vistsahara har beviljats. Projektet
striicker sig over 3 ir med en budget pd totalt 1,4 Mkr. ES har dven fétt projektpengar fran Folke Bernadotte
Akademin till ett nytt projekt som handlar om att stirka fredsfrimjande organisationer i Algeriet, Marocko
och Viistsahara. Budgeten dr pa 248 tkr och kommer att paga under 2019.

5.3 Organisationsutveckling
ES har nu haft en Verksamhetsledare anstilld i féreningen under ett drygt érs tid. Det har varit en stor
omstillning att gd fran att ha medlemsmoten och en styrelse som drivit och tagit hand om féreningens alla
operativa frigor och beslut, till att ha en Verksamhetsledare som driver hela den operativa verksamheten.
Som en konsekvens av den omstillningen kommer ES behdva anpassa sina stadgar och villkor for
medlemskap sé att foreningen kan mota den fordndring det i praktiken innebir. [ dagslaget kan endast
anstillda som jobbat i féreningen under minst 6 manader pa minst halvtid s6ka medlemskap i foreningen.
For nirvarande har foreningen endast 14 aktiva medlemmar, vilket delvis beror pa en minskad
personalstyrka. En diskussion kring stadgeindring och medlemskap har inletts och kommer att ha hog

prioritet under 2019.

6. Forvaltning

6.1 Styrelse och ansvarsposter
ES styrelse har under storre delen av dret bestatt av fem ordinarie ledamdéter och har haft sammanlagt nio
sammantridande méten som protokollférts, samt ett flertal arbetsmiten for strategiska diskussioner.
Styrelsen bestér av ordférande Miet Lammens, vice ordforande Brian Kelly, kassor Petra Borg, Gvriga
ledaméter dr Juan Obregén samt Satu Holopainen. Samtliga styrelseledaméter viljs omlott pa 2 ars tid
enligt féljande system; jimna ar viljs ordférande, ledamot loch 2 samt suppleant 2. Ojdmna ar viljs kassor,
ledamot 3 och suppleant 1. Styrelsens ledamoter dr anstillda i foreningen, dé det ér ett krav enligt ES
stadgar. Styrelsearbete ingdr i den ordinarie arbetstiden och déirutdver jobbar styrelsens representanter i
verksamhetens olika delar; produktion, administration, programavdelning och ledning. Nya ansvarsposter
har tillkommit under dret. Forutom rekryteringen av en operativ chef, som anstilldes for att leda
omorganiseringen i produktionen sé har flera ansvarsposter rekryterats/utsetts sisom; miljo- och
kvalitetsansvarig, en arbetsledare for produktion och en for transport/lager, vice butikschef, m.fl.
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6.2 Arsmdte och medlemsmdaten
Arsmdtet dr foreningens hogsta beslutande organ. Under éret holls tre medlemsmaten.

6.3 Revisorer
Emmaus Stockholms auktoriserade revisor dr Bengt Larsson fran revisionsbyran Advertus Revision AB.

6.4 Butiker
Emmaus Stockholm har tva secondhandbutiker pa Sédermalm i Stockholm.

6.5 Hemsida, sociala medier och Mynewsdesk
www.emmausstockholm.se, Facebook, Twitter, Instagram, Mynewsdesk: emmausstockholm

Foreningen har sitt siite i HAGERSTEN.

Andamals- Balanserat

bestimda medel kapital Eget kapital
Belopp vid éret ingang 348 546 9404 721 9753 267
Arets resultat 1713775 1713775
Andamaélsbestimda medel
nyttjade -539 897 539 897 0
Andamalsbestimda medel
avsatta 496 697 -496 697 0
Belopp vid arets utgang 305 346 7734 146 8039 492

Foretagets resultat och stilllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansriikning med noter.
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Resultatrikning
Bidrag
Gévor

Nettoomsittning
Ovriga intikter
Summa verksamhetsintikter

Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

3,4

2018-01-01

-2018-12-31

668 741
21 649 877
257 476
382 569
22 958 663

-3 162 057
-20 704 943
-808 917
-24 675917
-1 717 254

3502

-23

3479

-1 713775

-1713775

-1713 775

8(17)

2017-01-01
-2017-12-31

771092
21 748 304
267 638
498 934
23 285 968

-3610231
-20 211 391
=702 172
-24 523 794
-1 237 826

3569
-533
3036
-1234790

-1 234790

-1 234790



Emmaus Stockholm
Org.nr 802016-9846

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Hyresritter

Materiella anliggningstillgangar
Till- och ombyggnad
Inventarier, verktyg, installationer och bilar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2018-12-31

1106477
614 690
1721 167

1721 167

1797 303

114 901
5382
161 852
1502 018
1784 153

6326 131
9907 587

11 628 754

9(17)

2017-12-31

1223 180
930 639
2153 819

2153819

1718 158

183 278
33577

13 686

1 383 976
1614 517

8 250 055
11 582730

13 736 549
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2018-12-31

305 346
7734 146
8039 492
8 039 492

284905
611 030
2693 327
3 589 262

11 628 754

10 (17)

2017-12-31

348 546
9404 721
9753 267
9753 267

200

957 909
674 969
2350204
3983 082

13736 549
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Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och FRIIs Styrande riklinjer for arsredovising.

Emmaus Stockholm redovisar en funktionsindelad resultatrikning.

Principerna iir oforiindrade jimfort med tidigare riikenskapsér.

Verksamhetsintiikter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intikt.

Intdkter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga virdet av det som erhallits eller kommer att
erhallas.

Gavor

En transaktion diir organisationen tar emot en tillgang eller en tjénst som har ett viirde, utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte, dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhélls for att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen har en skyldighet alt
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ér det ett erhdllet bidrag. Ar

det inget bidrag #r det en gdva. Intikter i form av gavor intiktsfors som huvudregel ndr gavan sakriittsligt dr
genomford.

Gévor i form av insamlade klider och liknande som ska séljas vidare redovisas som intikt vid férséljningen
under gavor.

Bidrag

Bidrag redovisas som intiikt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls. Detta innebér att intiktsredovisning endast
sker niir det i hoog grad dr sannolikt att bidraget inte kommer att aterkravas.

Medlemsavgifter
Foéreningen har inte erhallit nagra medlemsavgifter under aret.

Nettoomsittning
Nettoomsittning avser forsiljningsintikter i butik vid forsiiljning av inkopta fairtrade varor.

Ovriga intiikter
Intiikter som inte har med Emmaus Stockholms primira verksamhet att gora redovisas som dvriga intikter,

Foreningen har redovisat tjdnsteintikter avseende utforda tjdnsteuppdrag pa I6pande rikning det ar tjéinsten
ar utford.
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VYerksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar indamals-, insamlings-, medlems- och administrationskostnader.
Gemensamma kostnader sasom kostnader fér personalstdd, IT, redovisning, verksamhetsstyrning,
kontorsservice, inkopsfunktion och infoservice férdelas enligt en fordelningsnyckel mellan dndamils-,
insamling- och administrationskostnader.

Andamélskostnader

Som dndamalskostnader klassificeras sddana kostnader som har ett direkt samband med Emmaus
Stockholms vision och uppdrag enligt stadgarna. Hit riknas bland annat kostnader for véara bistandsprojekt,
information, opinionsbildning och materialbistand. I posten dndaméilskostnader ingéir lonekostnader och
administrativa kostnader fér den personal som arbetar med dessa verksamheter samt gemensamma
kostnader som fordelas pa samtliga verksamhetsgrenar.

Insamlingskostnader

[nsamlingskostnader omfattar alla led i var secondhandverksamhet som borjar vid insamlingen av klider
och prylar, och slutar vid forsiljning av dessa i vara butiker. Ddremellan finns alla kostnader som ér
forknippade med hantering av materialet genom transport, sortering, prismirkning, exportférsiljning,
butiksforsiljning och marknadsforing. Kostnader for personal och anldggningar i anslutning till detta édr
ocksa del av vara insamlingskostnader samt gemensamma kostnader som fordelas pa samtliga
verksamhetsgrenar.

Administrationskostnader

Till administrationskostnader riknas sadana kostnader som &dr nddvindiga for att administrera féreningen
Emmaus Stockholm. I administrationskostnaderna ingér del av lonekostnaden for den administrativa
personalen (ekonomi, personal I'T mm) samt fordelade gemensamma kostnader.

Anliggningstillgangar
Avskrivning sker linjirt over den forviintade nyttjandeperioden med hinsyn till viisentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Varulager

Handelsvaror som ér avsedda for forsédljning virderas med tilldmpning av forst-i-férst-ut principen till det
ligsta av anskaffningsvirdet och nettoforséljningsviirde pa balansdagen.

Den valda virderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Skinkta varor har virderats till forsidljningsvardet minskat med forsiljningsomkostnader och inkurans.
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Not 1 Gavor och bidrag

Gavor som redovisas i resultatrikningen
Skiinkta klader och prylar

Allménheten

Organisationer och foretag

Insamlade medel

Gavor som inte redovisas i resultatrikningen
Givor
Insamlade medel

Bidrag som redovisas om intiikt
Anstiillningsstod
Sjukléneersittning

Forum Syd

Vinnova

Offentilga bidrag

Totalt insamlade medel bestar av filjande:
Gavor som redovisats i resultatrdkningen

Gavor som inte har redovisats i resultatrakningen
Bidrag som redovisats som intékt

Summa insamlade medel

Not 2 Insamlingskostnader

Direkta insamlingskostnader
Ovriga insamlingskostnader

2018

21 585 363
14514
50 000

21 649 877

200 957
139 744
310 000

18 040
668 741

21649 877
0

668 741
22318 618

2018

20241 256
463 687
20704 943

13 (17)

2017

21063 990
229 669
454 645

21748 304

147 392
173 700
450 000

0
771 092

21 748 304
0

771092
22 519 396

2017

19972 743
238 648
20211 391
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Not 3 Leasing och hyra

14 (17)

Arets leasing- och hyreskostnader avseende leasing- och hyresavtal, uppgar till 3 513 278 (2 954 501)
kronor. Framtida avgifter, for icke uppsidgningsbara avtal, férfaller till betalning enligt féljande:

Inom ett ar
Senare #n ett ar men inom fem Ar
Senare in fem ar

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstiillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verksamhetsansvarig
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verksamhetsansvarig
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel miin i styrelsen

Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare

2018

3011 140
9910 138
7329 460
20250 738

2018

20
9
29

2 694 857
8084 573
10779 430

199 430
366 611
3588 199
4154 240

14933 670

60 %
40 %
100 %
0%

2017

2 847 427
11455 386
8§ 795 352
23 098 165

2017

24
10
34

1706 784
9035116
10 741 900

69 048
362 502
3493 227
3924777

14 666 677

60 %
40 %
50 %
50 %
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Not 5 Foréindring av indamalsbestiimda medel

Arets resultat enligt resultatriikningen (se resultatriikning)
Nyttjande av egna dndamélsbestimda medel fran tidigare ar
inte nyttjats under aret

Not 6 Hyresriitter och liknande rittigheter
Ingdende anskaffningsviirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Till- och ombyggnad

Ingdende anskaffningsviirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
2 . .
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2018

-1 713775
50 000
-6 800
-1 670 575

2018-12-31

1350 000
1350 000

-1 350 000
-1 350 000

0

2018-12-31

1752302
1752 302

-529 122
-116 703
-645 825

1106 477

15(17)

2017

-1 234790
60 884
-67 296
-1 241 202

2017-12-31

1350 000
1350 000

-1 350 000
-1 350 000

0

2017-12-31

1752302
1752 302

-412 419
-116 703
-529 122

1223 180
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Not 8 Inventarier, verktyg, installationer och bilar

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Forutbetalda hyror

Forutbetalda forsiakringskostnader
Ovr interimsfordringar

Upplupna intédkter

Not 10 Likvida medel

Kassa och bank

2018-12-31
3958 340

-495 000
3463 340

-3027 701
466 125
-287 074

-2 848 650

614 690

2018-12-31

907 567
79 653
180 248
334 550
1502 018

2018-12-31

6326 131
6326 131

16 (17)

2017-12-31

3 855 863
439 977
-337 500
3958 340

-2 944 010
337500
-421 191
-3 027 701

930 639

2017-12-31

812954
72721
146 916
351 385
1383976

2017-12-31

8 250 055
8 250 055

O™
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Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna Ioner och semesterloner
Upplupna soc avg uppl 16n & semlon
Upplupna avg FORA

Ovriga interimsskulder

Forutbetalda intdkter Vinnova

Stockholm 2019-04-24

2018-12-31

1432 131
447 580
102 470
319 186
391 960

2693 327

Juan-Pablo Obregon

- Miet Lammens
Ordforande

etra Borg Brian Kelly

at lopainen

Min revisionsberiittelse har liimnats 2019-04-24

Geh

Bengt Larsson
Auktoriserad revisor

17.(17)

2017-12-31

1 532 350
479 802
85 684
252 368
0

2350 204



