Forslag till

Instruktioner for valberedningens arbete.

Arsmotet viljer ordférande och ordinarie ledamot i valberedningen. Ordférande &r sammankallande
i valberedningen. Valberedningens uppdrag ar att foresla kandidater till fértroendeuppdrag i
foreningen: styrelse, ordférande, kassor, auktoriserad revisor, medlemsrevisor och valberedning.
Valberedningen tillsdtts av och har sitt mandat direkt fran arsmotet och rapporterar till detta.

Det hor till god foreningssed att valberedningen inte foreslar sig sjalv till nagon befattning inom
foreningen. Om man anda vill goéra ett undantag ska den aktuella valberedningsledamoten forst avga
fran valberedningen. Valberedningen kan inte traffa avtal i foreningens namn, den kan tex inte
forhandla med kandidaterna om arvoden och dylikt.

Vid sbkandet efter kandidater till aktuella poster ska féreningens vardegrund vara vagledande. Basta
mojliga kompetens for en given position ska efterstravas. Det ar harvid av yttersta vikt att ingen val
meriterad kandidat valjs bort pa grundval av kon, etnicitet, religion, sexuell Iaggning eller alder.

Valberedningens ledamoter maste vara val fortrogna med féreningens struktur, arbete och kultur. De
ska basera sin insats pa god forstaelse av féreningens syfte, vision och langsiktiga mal. Genom att
lasa protokoll fran styrelsemotena och genom att tala med medlemmar, styrelseledamaoter och
verksamhetsledaren ska valberedningen kontinuerligt studera det som hander i féreningen och hur
foreningen utvecklas, och ta reda pa om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet.

Valberedningens ledamoter ar skyldiga att félja samma regler om tystnadsplikt som géller for
styrelseledamoter.

Styrelsen maste se till att relevant informationsmaterial finns tillgangligt for att valberedningen ska
kunna ge intresserade kandidater bade muntlig och skriftlig information om Emmaus Stockholm och
om respektive fortroendeuppdrag.

Valberedningens arbete ska paborjas i god tid innan kommande arsmote. Ansvaret for att
valberedningen kommer igang i tid ligger pa dess ordférande. Styrelsen bor halla sig informerad om
hur arbetet fortloper.

Gangen i valberedningsarbetet:

1. Undersoka: diskutera med styrelsen och andra funktionarer for att fa fakta, synpunkter och
forslag. GIom inte att frdga om framtidsplaner, kommande stadgeférandringar mm som leder
till nya behov eller pa annat satt kan paverka valen.

2. Analys: klargora vilka poster och vilka funktioner blir vakanta och faststalla kravprofiler for
dessa. Vilka egenskaper, kunskaper, erfarenheter och kompetenser behovs for styrelsen som
individer och som grupp?

3. Inhdmta forslag om lampliga kandidater fran medlemmarna. Valberedningen kan och ska
ocksa vid behov foresla egna kandidater till styrelseposterna. Nar det galler kandidater till
nasta valberedning for sittande valberedning ingen bedomning utan goér endast en lista 6ver
inkomna forslag.



4. Granska kandidater: gora en lista pa alla foreslagna kandidater. Kontrollera att alla verkligen
kandiderar. Intervjua kandidaterna vid behov. Ge ocksa relevant information om féreningen
och om de aktuella uppdraget till varje kandidat for att erbjuda ett bra beslutsunderlag.

5. Informera l6pande styrelsen om hur arbetet fortskrider

6. Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jamfér med kravprofilerna.

7. Valj ut de mest lampade. Se till att forslaget ar balanserat. Skriv en motivering till valet av
respektive kandidat.

8. Framfor forslaget till arsmotet, i god tid for att skickas med kallelsen till medlemmarna tva
veckor innan arsmotet.

Forslag avseende informationsmaterial att delge kandidater:

Stadgar, senaste arsredovisning och verksamhetsberattelse, sittande styrelse, organisation,
vardegrund, vision, langsiktiga mal, kalender, ungefarlig tidpunkt fér arsmote.



