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Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Emmaus Stockholm far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019-01-01 -
2019-12-31.

1. Allmant om verksamheten
1.1 Det har ar Emmaus Stockholm

Emmaus Stockholm, nedan kallad ES, ar en ideell, demokratisk organisation med ett aktivt
medlemskap. Genom att tillvarata och dteranvianda vart samhalles dverflod skapar vi resurser for
stod, framst till grasrotsorganisationer, det vill sdga lokala demokratiska organisationer.

Vart framsta mal &r att var verksamhet inte ldngre ska behévas och darfoér bedriver vi dven
opinionsbildande arbete for en hallbar och rattvis varld.

1.2 Emmaus Stockholm i samarbeten

ES har fram till drets slut varit medlem i riksorganisationen Praktisk Solidaritet (PS) som samordnar
en del av féreningens bistand till Vastsahara, Colombia och Angola. ES &r dven varit medlem i
Emmaus Sverige/Europa/International fram till 2019.

ES arbetar sedan 2014 i ett natverk tillsammans med fem andra organisationer; Stiftelsen Brodet och
fiskarna, Emmaus Gavleborgs bistandsgrupp, Svenska Vastsahara Kommitteen, Tidskriften
Vdstsahara och Kommittén for Vastsaharas kvinnor. Natverket arbetar med ett informationsprojekt
finansierat av Forum Syd. Projektet &r inriktat pa information om Vastsahara med fokus pa
ungdomar.

ES ar medlem inom olika paraplyorganisationer inom international samarbete sdsom CONCORD
Sverige, Forum Syd, Geneva Support Group for the Protection and Promotion of Human Rights in
Western Sahara.

ES &r medlem i natverket Schyssta pensioner som samlar 13 svenska civilsamhéllesorganisationer.
Schyssta Pensioner vill se nya regler for AP-fonderna sa att vara pensionspengar investeras med
respekt for manskliga rattigheter, miljo och internationella klimatmal.

Samarbetet stracker sig ocksa inom omradet cirkular ekonomi dar ES sedan 2018 bedrivit ett projekt
tillsammans med milj6- och returbolaget SORAB och Handelshégskolan i Stockholms
forskningsinstitut, SIR.

Samarbete inom arbetsintegration har ES med en daglig verksamhet i Skarpnick och Arbetscenter
Sollentuna.

1.3 Syfte och andamal

* Attisolidaritet med manniskor vars manskliga rattigheter krénks och manniskor pa flykt
arbeta for en rattvis férdelning av jordens resurser.

e Attgenom tillvaratagande och aterbruk av vart samhalles 6verfléd skapa resurser for stod,
framst till folkliga organisationer, vari ménniskorna sjalva tagit upp kampen fér en
manniskovardig tillvaro och mot orsakerna till den néd de tvingas leva i.
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e Att genom insamling, utvecklingsprojekt, paverkans- och informationsarbete verka for en
Okad solidaritet mellan Sverige och andra lander.

e Att arbeta for att alla ska ha demokratiska rattigheter och reellt inflytande i fragor som ror
deras liv, samt att de ska kunna forsérja sig pa ett satt som ar langsiktigt hallbart, saval
ekonomiskt som miljomassigt.

e Att framja jamstdlldhet mellan kénen, och motverka all diskriminering.

e Att arbeta for att manskliga rattigheter respekteras.

ES samarbetar med grdsrotsorganisationer bade i Sverige och globalt som delar féreningens
malsattningar. For att uppna vara mal jobbar ES bade i Sverige och internationellt med informations-
och pdverkansarbete och med att ge ekonomiskt stdd till organisationer som arbetar i linje med vara
varderingar och malsattningar. ES fortsatter att stodja vastsahariska manniskorattsforsvarare som
arbetar for ett fritt Vastsahara. Vi ger ocksa stod till samarbetsorganisationer i Angola, Palestina och
lokalt i Sverige.

2. Vasentliga hindelser under rakenskapsaret

2.1 Maluppfyllelse: Informations och opinionsarbete

| Sverige arbetar vi med utatriktat informations- och paverkansarbete. Vi producerar och
kommunicerar information till forman for vara samarbetspartners politiska arbete. Under aret har vi
arrangerat seminarier, skrivit debattartiklar, haft méten med politiker, tjgnsteman och journalister
och direkt samtalat med kunder, elever, studenter etc. Vara prioriterade fragor under aret har varit
att lyfta vastsahariernas ratt till sjalvstandighet och att driva pa for en omstallning till cirkular
ekonomi. Det politiska paverkansarbetet har bedrivits nationellt och internationellt i syfte att fa
genomslag for vara budskap om Vastsahara.

Programverksamhet

ES utvecklar tva programomraden med tydligare fokus. Vastsahara och Maghreb-regionen samt
Cirkular ekonomi ar fragor som ES har engagerat sig och arbetar med insatser sdsom projekt,
kunskapshdjning, organisationsutveckling, kommunikation och paverkan.

Projekt Unga ger Vastsahara en Rost. ES har drivit projektet i samarbete med andra organisationer i
Sverige. Projektet finansieras av Forum Syd och pagar 2019-2021. Fokus har varit att hoja kunskap
och engagera for Vastsaharas ratt till sjalvbestimmande. Detta har uppnatts genom féreldsningar i
skolor, ungdomsorganisationer, MR-dagarna, Almedalen, samtal med politiker, beslutsfattare. Under
aret har skolférelasningar genomforts i hela landet. Skolelever, studenter och unga engagerade har
fatt 6kad medvetenhet om manniskoréattssituationen i Vastsahara. Vara renodlade skolféredrag far
hoga betyg i utvarderingar medan vara kampanjer ocksa skapar stort engagemang.

Projekt Dialog for Fred. ES har drivit ett ettarigt projekt med stdd av Folke Bernadotte Akademin.
Projektet syftar till att starka fredsframjande organisationer i Algeriet, Vastsahara och Marocko for
att minimera risken for vapnad konflikt i regionen. Med i projektet &r dven Equipe Media fran
ockuperade Véstsahara och den marockanska manniskorattsorganisationen Moroccan Association
for Human Rights (MAHR). Under aret genomférdes en workshop for att starka organisationernas
kommunikationsarbete och de deltog i ett valbesdkt seminarium under Stockholm Civil Society Days.
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Projekt Hallbar affarsmodell for hantering av forbrukade textilier - En analys av offentlig & privat
sektor pa kommunal niva. Projektet genomférdes med stdd av VINNOVA. Genom projektet har en
konkret processguide angdende hallbar atervinning av textiler tagits fram och delats med kommuner
och strategiska aktorer. Genom projektet har dessa aktérer dven delat kunskap med varandra.
Informationen dr menad att utgéra underlag till bdde policyutveckling och beteendeférandring pa
kommunniva, samt underlatta infor anpassning till EU-direktiv om avfallshantering och miljs, en
anpassning som kommer innebéra att kommuner far ett tydligare ansvar i avfallshanteringen.

ES deltog under sommaren i Almedalsveckan och festivalen Urkult. Storst fokus under Almedalen lag
pa att traffa svenska politiker och civilsamhallesorganisationer. Vi hade ett tiotal méten och
genomfdrde en kampanj. Pa Urkult deltog vi for att informera om situationen i Vastsahara. Vi
arrangerade en filmvisning med efterféljande samtal, ett solidaritetslopp och tipsrunda och for att
na ut till festivalbesokarna.

Under hosten har ES deltagit i MR-dagarna for att sprida information om Véastsahara med
seminarium, infobord och samtal med bestkarna.

Infér Sahara Marathon har vi haft en [0pargrupp som traffats en gdng i manaden under hosten. For
att bli en tydligare aktor inom hallbarhet har vi deltagit i White Monday. Vi har ocksa varit aktiva i de
ndtverk viingar i: Schyssta Pensioner, WSRW, Praktisk Solidaritet, Geneva Support Group, Cirkuldra
Affdrer och CONCORD Sverige. Genomgaende under aret har vi arbetat aktivt med traditionell media
och sociala medier. Vi har fatt debattartiklar publicerade i bland annat SvD, Dagens ETC, Aftonbladet
och EU-Observer.

Effekterna av ES programarbete

ES informations- och paverkansarbete har lett till 6kad politisk aktivitet samt till 6kad kunskap bland
allmanheten. Flera personer har borjat engagera sig i fragan om Vastsahara under aret efter att ha
fatt information fran oss.

ES projektarbete inom cirkuldr ekonomi har bidragit till mer kunskap och forstdelse om interaktionen
mellan offentliga och privata aktorer inom hantering av textilier i Sverige. Processguider har tagits
fram och kommunicerats till svenska kommuner.

2.1.2 Maluppfyllelse: insamling och forsaljning av gavor fran allmanheten

| verksamhetsplanen 2019-2020 sattes malet att férdubbla den materiella insamlingen till &r 2020.
ES har under aret samlat in 450 ton textilier vilket dr en 6kning med 170 ton jamfort med foregadende
ar. Antalet insamlingslador har 6kat succesivt under aret. ES har fatt tillstand fér nyetablering av
insamlingslador i kommunerna Tyreso och Nacka, samt vid ytterligare en atervinningscentral i
Stockholms kommun. Vi har dven fatt flera tillstand for insamlingslador i redan etablerade omraden.
Under Q4 2019 har ES darmed uppnatt malet att dubblera insamlingen nar det géller textilier.
Prylinsamlingen ar daremot nastan oférandrad med en svag 6kning fran 37,1 till 37,6 ton.
Forsaljningen av materiella gavor i Slussens butiker nadde inte upp till det budgeterade malet pa
22,2 mkr. Resultatet blev 21,1 mkr vilket var 5 % lagre dn budget. Antalet besékande kunder i
Slussens butiker har didremot tkat med 7 % jamfort med foregédende r. Okningen var som hogst
under hdsten och i oktober 2019 var snittet besokande kunder mer dn 2300/dag. Det ar en positiv
utveckling som visar att intresset for att hushalla med jordens resurser och bidra till en cirkulér
ekonomi 6kar. Det ar dven en indikation pa vilken potential det finns for att 6ka intakterna fran den
materiella insamlingen.
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Att ES under 2019 inte lyckades dka intakterna fran forsaljningen i samma utstrackning som
kundantalet kan bero pa flera faktorer. En bidragande orsak kan vara att butikerna inte kommit lika
langt i effektiviseringen av varuflédet som produktionen har, med resultatet att vi inte fick ut varor i
butiken enligt budgeterade mal. Forsaljning pa export 6kade vilket var en nédviandig dtgard for att
reglera lagret och ge plats for lagring av prismarkta varor.

Resultatet av forsaljningen pd export var 1,6 mkr, en 6kning med 49 % 6ver den ursprungliga
budgeten och med hela 85 % jamfoért med foregaende ar.

2.2 Ekonomiskt stod

Emmaus Stockholm budgeterar och betalar ut kontantstod till vara samarbetspartners. Beslut om
kontanta stodutbetalningar tas pa medlemsmotet.

Férdelning av féreningens ekonomiska stéd 2019:

Viastsahara 150 tkr (WSRW, ASVDH)

Palestina 20 tkr (Jahalin Solidarity)

Sverige 20 tkr (Ingen Manniska ar illegal)
Kladstod 150 tkr (beslutat 2018, men ej skuldfort)
Totalt 340 tkr

Ovrigt stod

Forutom medlemsmétets beslutade stod pa 340 tkr(varav 150 tkr avser beslut taget 2018) sa har
Emmaus Stockholm under dret betalat ut 251 tkr i stod till olika projekt i Vastsahara, pengar som har
tilldelats ES genom insamling via 90-konto fran andra som vill stddja ES arbete for det vastsahariska
folket. Vi har dven gett 28 tkr till Varldens barn, 200 tkr i verksamhetsbidrag till Praktisk Solidaritet,
samt ytterligare 57 tkr till stod for Vastsaharas folk.

2.3 Organisationsutveckling

En stadgedndring for att 6ppna upp medlemskapet antogs enhlligt pa ett extra arsmote i juni 2019.
Tidigare hade foreningen ett slutet medlemskap som innebar att medlemskap endast kunde beviljas
personer med en anstdlining om minst 50 %. P4 samma arsmote togs beslutet att avsaga sig
medlemskapet i Emmaus Sverige (nedan kallat RES) med anledning av att en del
medlemsorganisationer i RES agerar utefter varderingar ES inte &r eniga med. Aven det ett beslut
som krdvde att stadgarna skrevs om. | november 2019 valde ES att avsidga sig medlemskapet i
Praktisk Solidaritet av samma anledning da flera av RES medlemsorganisationer valts in i PS styrelse.
Omorganiseringen som genomfdrdes 2018 i produktionen har nu varit igang under ett helt ar.
Utvarderingen visar pa en mycket hogre effektivitet och ett battre fldde i hanteringen av textilier.
Under dret har ES utvecklat arbetet med arbetsintegration genom att ge fler personer som star
utanfor arbetsmarknaden méjlighet till praktik och arbetstraning. | slutet av maj bérjade ES fa en bra
struktur pa verksamheten med arbetstraning/integration och en noggrannare statistik borjade foras.
Under perioden maj-december har ES haft 34 personer pa praktik/arbetstraning i produktion och
insamling som utfort totalt 4240 timmar arbetstraning/praktik.

ES har under 2019 arbetat mer aktivt med att sprida information kring vardet av cirkular ekonomi
och hallbarhet med malet att 6ka allménhetens medvetande. ES holl en workshop pa temat ”for
hallbar utveckling och en omstéllning till cirkular ekonomi” for féretaget Pernod. Deltagarna fick lira
sig tillverka babykit till Vastsahariska flyktinglager, forlanga livet pé klader pa ett kreativt sitt genom
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att laga och sy om textilier, mm. Féreldsning och rundvandring i ES lokaler for att férsta hur
processen och hanteringen av insamlat material gar till var andra delar av workshopens innehall.
Programgruppen har dven utdkat sitt arbetsomrade genom ett nytt projekt i Magreb-regionen. Ett
projekt som genomforts med bidrag fran Folke Bernadotte Akademien. Budgeten fér 2019 var

248 tkr. Storre delen av Vinnovaprojektet pa temat hallbarhet genomfordes under 2019. Bidraget pa
422 tkr avsag budget for perioden 2018-2020 men merparten av projektet genomférdes under 2019.
Aven programgruppen har fatt igdng en bra praktikantverksamhet och under 2019 var det

6 personer som utforde 2000 timmar praktik.

Det har under flera ars tid varit ES plan att vi ska 6ppna flera butiker i Stockholm. For att ta fram
underlag och realisera etableringen av flera butiker rekryterades under hosten 2019 en
butiksutvecklingschef.

3. Resultat och stéllning

3.1 Resultat och stéllning

2019 fortsatte det arbete som inletts under hosten 2018 med malet att nd en aterhdmtning fran det
tuffa ekonomiska laget som foreningen da befann sig .

Intakter kommer framst in genom férsaljning av gavor fran allméanheten i form av klader och prylar.
ES driver tva butiker som bada ligger pa Peter Myndes Backe vid Slussen. Butikerna salde
tillsammans fér 21,1 mkr. Ovriga gdvointakter kommer fran forsaljning pa export,
dagligverksamheten i Skarpnack, loppis, auktion, och insamling via 90 konto fran privatpersoner,
foretag och organisationer, totalt 2,3 mkr. Beviljade bidrag for finansiering av andamalsenliga
projekt 2019 var 1,1 mkr. Ovriga verksamhetsintdkter var 0,6 mkr.

ES totala intdkter blev 25,1 mkr.

ES kostnader uppgick till 23,6 mkr. Att féreningen lyckades vanda forra arets negativa resultat pa
-1,7 mkr till ett positivt resultat for 2019 pa 1,5 mkr beror framst pd minskade personalkostnader till
foljd av omorganiseringen i produktionen som nu natt fullt genomslag under hela 2019.

3.2 Nyckeltal

Konventionella nyckeltal 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Resultat (Tkr) 1488 -1714 -1235 859 -614 556
Totala intakter (Tkr) 25113 22959 23286 24547 22499 21375
Eget kapital (Tkr) 9507 8039 9753 10988 10129 10743
Balansomslutning (Tkr) 12906 11629 13737 14905 16952 14197
Kassalikviditet (%) 324 274 302 336 225 371
Soliditet (%) 74 69 71 74 60 76
Branschspecifika nyckeltal 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Intdkter fran insamlade medel(gavor fran allmianheten)/verksamhetsintakter (%) 90 94 91 89 92 93
Ovr intdkter (penning fran allmanh, org och ftg)/verksamhetsintakter (%) 1 0 3 4 2 0
Beviljade och nyttjade bidrag for specifika andamal/verksamhetsintakter (%) 4 1 2 1 3 3
Insamlings- och administrationskostnader/totala intakter (%) 5 6 6 5 5 5
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4. Hallbarhetsupplysningar

4.1 Anstallda

Medeltalet anstéllda under aret

Man Kvinnor Antal
8 20 28

Foreningens anstdllda arbetar i verksamhetens olika delar; insamling, produktion (sortering och
prismarkning), forsaljning, projekt-/kommunikationsarbete, administration, marknadsféring och
kvalitets-och miljéansvar. Praktikanternas arbete inom produktion/insamling var féretradelsevis
lagerhallning, sorteringsarbete och hjdlp med témning av insamlingslador. Praktikanter verksamma i
program, marknadsféring och administration har hjalpt till med korrekturlasning, 6versattning av
dokument, utformandet av texter, omvarldsbevakning, svara i telefon, mm

ES dr anslutna till arbetsgivarorganisationen Svensk Handel och har kollektivavtal med
Handelsanstalldas forbund. | oktober 2019 tecknades avtal med Unionen for tjdnsteman.
Kompetensutveckling for anstéllda inom foreningens olika delar har genomférts sdsom saker i butik,
arbetsmiljo, truckutbildning, utbildning av personalen i programgruppen, avtalsfordjupning Svensk
Handel, mm.

4.2 Miljofragor

Under 2019 har vi aktivt arbetat med vara fem langsiktiga miljomal, och inom flera omrade
uppnadde vi malet med god marginal.

Det vidtogs flera energisparande atgérder sarskilt i vara produktion- och lagerlokaler, och ddrmed
minskade var energianvandning genom el och fjarrvarme med 17 %. Inom transporter gick vi éver
fran delvis fossila branslen till helt fornybart HY0100, samtidigt som vi sag 6ver och effektiviserade
vara korningar. Saledes minskade vara utslapp fran godstransporter med 83 %.

Vi har effektiviserat vara inkdp, och tack vare battre 6verblick har vi fatt battre kontroll pa det som
kops in. Genom detta har vi minskat antal inkopstillfalle vilket innebdr mindre utsldpp och kunnat
forsdkra att vi inte koper in miljofarliga kemikalier.

Vi sdg 6ver var avfallshantering och justerade standarden pa vissa sorterings kategorier vilket ledde
till minskad volym deponiavfall.

Vi lyckades dven 6ka var insamling av textilier och prylar med 54 % vilket framjar cirkuldr ekonomi.

4.3 Arbetsmiljo

Skyddsronder och utrymningsdvningar genomfors regelbundet, dokumenteras och atgardas vid
eventuella brister. Presto utfor arligen kontroller av brandskyddsutrustning i samtliga vara lokaler.
En luftfuktare har installerats pd lagret i butiken pa Peter Myndes backe. Varmeridan i produktionen
har lagats sa att det inte bli for kallt i produktionen under vintern. Luftfilter byts regelbundet for att
for att rena luften fran dammpartiklar och andra eventuella féroreningar.
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5. Framtida utveckling

| skrivande stund réder stor osdkerhet kring utvecklingen fér 2020 pd grund av det rddande ldget
med Covid-19. Nedan féljer den en redogérelse for hur ES sdg pd utvecklingen fére pandemin var ett
faktum, kompletterad med information om de krisdtgédrder som genomforts s hér ldngt.

5.1 Okad materiell insamling och flera butiker

Emmaus Stockholm anstallde under hosten 2019 en butiksutvecklingschef med uppdrag att 6ppna
upp fler butiker i Stockholm. Planen var att 6ppna upp minst 2 nya butiker under 2020. | februari
2020 tecknades ett kontrakt fér en ny butikslokal i Lilieholmens galleria med planerad 6ppningsdag
till den 27de mars. | mitten av mars kunde vi se effekterna av Covid-19. Forsdljningen i vara butiker
vid Slussen |&g plotsligt ca 70 % ldgre an forvantat resultat. Vi inledde da arbetet med en krisplan.
Produktionen stidngdes, personal permitterades och omplacerades till butiksarbete. Anstallningar
som inte var tillsvidareanstallningar avslutades och ersattes med behovsanstallningar. Darmed
avslutades dven butiksutvecklingschefens tjanst och 6ppningsdagen i Liljeholmens butik skots fram
en vecka. Butikernas dppettider har begransats och drivs nu med en avlénad personalstyrka som ar
halften av vad den normalt brukar vara. Forséljningen i Liljeholmen har varit battre &n intakterna
fran Slussen men det &r svart att veta hur ldnge "ny6ppningseffekten” kommer att halla i sig och om
atgardspaketen fran staten kommer att vara tillrackliga for att sékra ES 6verlevnad.

Insamlingen fortsatter som vanligt. Vi vill att ES ska vara en aktor att rédkna med och vi kommer att
fortsatta lagga stor vikt vid att dokumentera ateranvandningsgrad och minimera avfall enligt
avfallstrappan. Textilindustrin &r en av varldens mest fororenande industrier och ett av féreningens
andamal ar att verka for en cirkuldr ekonomi genom att tillvarata och aterbruka textilier och prylar.
Det ar darfor viktigt att vi har fortsatt stort fokus pa att nd vara miljomal, att dteranvanda och nyttja
textila resurser i sa stor utstrackning som mojligt. ES vill darfér se 6ver méjligheten att utdka
insamlingen.

5.2 Nya Program- och kommunikationsprojekt

Informationsprojektet med malet att 6ka unga manniskors kunskap om manniskorattssituationen i
Vistsahara som genomfors med stod av Forum Syds beviljade medel for 2019-2021 fortsatter.
Beviljade medel avseende 2020 &r 530 tkr. Sista delen i Vinnovaprojektet 2018-2020 slutférs under
varen. Planen var att utveckla och soéka mer finansiering for vart dndamalsenliga arbete och i
februari 2020 fick vi beviljat 924 tkr fran Folke Bernadotte akademien varav 800 tkr avser 2020. Flera
projektansokningar var pd gdng och tanken var att anstélla mer personal i programgruppen om fler
projekt beviljades. En del av programgruppens arbete ar svara att genomfora pa grund av de
restriktioner som nu rader vilket lett till att vi avslutat en tjanst och permitterat tva inom program.

5.3 Organisationsutveckling

Under 2019 genomférdes den stadgeandring som var ett krav for att kunna varva medlemmar bland
allminheten. Ett strategiskt jobb for att aktivt lyckas varva nya medlemmar ligger nu i fokus. Pa
grunda av det rddande laget ligger mycket av framtidsplanerna nu pa is och var férhoppning ar att vi
ska klara oss igenom krisen. Om vi under radande krislage samtidigt skulle klara av att hantera en
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okad insamling sa har vi goda forutsattningar for att starka och bygga upp var likviditet nér
pandemin ar over.

6. Forvaltning
6.1 Styrelse och ansvarsposter

ES styrelse har under storre delen av aret bestatt av fem ordinarie ledamoter och en suppleant.
Narvaron pa styrelsemdtena har varit hog. Sammanlagt har det hallits dtta sammantrddande méten
som protokollforts. Styrelsen bestar av ordférande Miet Lammens, vice ordférande Juan Obregon,
kassOr Petra Borg, 6vriga ledamoter Satu Holopainen samt Brian Kelly (tidigare suppleant som
tilltradde som ordinarie ledamot néar Caroline Nord gick pa féraldraledighet). Styrelsens ledamoéter ar
anstéllda i foreningen och styrelsearbete ingar i den ordinarie arbetstiden fram tills det att nasta
arsmote kommer att vélja en ny delvis extern styrelse. For narvarande jobbar styrelsens
representanter i verksamhetens olika delar; produktion, administration, programavdelning och
ledning. Verksamhetsledaren Frida Dunger-Johnsson har pa uppdrag av styrelsen drivit ES
verksamhet under hela 2019 och har deltagit i merparten av styrelses moéten under 2019.

6.2 Arsmote och medlemsmaten

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ. Under aret holls tvd medlemsmoten.

6.3 Revisorer

Emmaus Stockholms auktoriserade revisor ar Bengt Larsson fran revisionsbyran Advertus Revision
AB.

6.4 Butiker

ES har 2019 tva secondhandbutiker pa Sodermalm i Stockholm. April 2020 6ppnade ES sin nya butik i
Lilieholmens Galleria.

6.5 Hemsida, sociala medier och Mynewsdesk

www.emmausstockholm.se, Facebook, Twitter, Instagram, Mynewsdesk: emmausstockholm
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Féreningen har sitt sate i HAGERSTEN.

Andamalsbestdmda medel  Balanserat kapital Eget kapital
Belopp vid arets ingang 305 346 7734 146 8 039492
Avrets resultat 1467 909 1467 908
Andamalsmestamda medel nyttjande -478 156 -478 156 -
Andamalsbestamda medel avsatta 389 964 389 963 -
Summa 217 154 9113 862 9 507 400

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med
noter.
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Resultatrékning
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Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Bidrag 2 1521 249 668 741
Gavor 2 23417 131 21649 877
Nettoomsattning - 257 476
Ovriga rorelseintékter 174 093 382 569
Summa verksamhetsintakter 25112 473 22 958 663
Andamalskostnader -22 490 954 -3 162 057
Insamlingskostnader 3 -322 482 -20 704 943
Administrationskostnader -835 023 -808 917
Verksamhetsresultat 4,5 1464 014 -1717 254
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 3904 3502
Réantekostnader och liknande resultatposter -9 -23
Resultat efter finansiella poster 1467 909 -1713775
Resultat fore skatt 1467 909 -1 713775
Arets resultat 6 1467 909 -1 713775
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Balansrdkning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratter 7 - 2

Materiella anldggningstillgangar

Till- och ombyggnad 8 989 774 1106 477
Inventarier, verktyg och installationer och bilar 9 1157 986 614 690

2147 760 1721167
Summa anldaggningstillgangar 2147 760 1721167

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Fardiga varor och handelsvaror 1888 159 1797 303
1888 159 1797 303

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 93 137 114 901

Aktuell skattefordran 142 703 5382

Ovriga fordringar 171 062 161 852

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 1290 500 1502 018
1697 402 1784153

Kassa och bank 11 7172573 6 326 131

Summa omsattningstillgangar 10758 134 9 907 587

SUMMA TILLGANGAR 12 905 894 11628 754
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Balansrdakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6

Bundet eget kapital

Andamalsbestamda medel 305 346 305 346

Balanserat kapital 9202 054 7734 146
9 507 400 8 039 492

Summa eget kapital 9 507 400 8 039 492

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 325 583 284 905

Skatteskulder 133 205 -

Ovriga kortfristiga skulder 739 730 611 030

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 2199 976 2 693 327
3398 494 3589262

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 905 894 11628 754
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges

Allmédnna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3) och FRIls Styrande riklinjer for arsredovising.

Emmaus Stockholm redovisar en funktionsindelad resultatrakning.

Principerna ar oférandrade jamfort med tidigare rakenskapsar.

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning
redovisas som intakt.

Intékter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas.

Gavor

En transaktion dar organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde, utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte, ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls for att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen har en skyldighet att aterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar

det inget bidrag &r det en gava. Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel nar gavan sakréattsligt ar
genomford.

Gavor i form av insamlade klader och liknande som ska séljas vidare redovisas som intékt vid férséljningen
under gavor.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhalina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Detta innebéar att intaktsredovisning endast sker nar det i
hog grad &r sannolikt att bidraget inte kommer att aterkravas.

Medlemsavgifter
Foreningen har inte erhallit nagra medlemsavgifter under aret.

Nettoomsattning
Nettoomsattning avser forsaljningsintakter i butik vid férsaljning av inkdpta fairtrade varor.

Ovriga intikter
Intékter som inte har med Emmaus Stockholms priméara verksamhet att géra redovisas som 6évriga intékter.

Féreningen har redovisat tjansteintakter avseende utforda tjansteuppdrag pa lopande rakning det ar tjansten &r
utford.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &ndamals-, insamlings-, medlems- och administrationskostnader.
Gemensamma kostnader sasom kostnader for personalstod, IT, redovisning, verksamhetsstyrning,
kontorsservice, inkdpsfunktion och infoservice férdelas enligt en férdelningsnyckel mellan dndamals-, insamling-
och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Som andamalskostnader klassificeras sddana kostnader som har ett direkt samband med Emmaus Stockholms
vision och uppdrag enligt stadgarna. Hit réknas bland annat kostnader for vara bistandsprojekt, information,
opinionsbildning, materialbistand och aterbruk av textilier och prylar. | posten &ndamalskostnader ingar
lIonekostnader och administrativa kostnader for den personal som arbetar med dessa verksamheter samt
gemensamma kostnader som férdelas pa samtliga verksamhetsgrenar.
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Insamlingskostnader

Hit hor kostnader for reklam, annonsering, marknadsféring och positionering. Aven kostnader fér personal och
anlaggningar i anslutning till detta ar en del av vara insamlingskostnader samt gemensamma kostnader som
fordelas pa samtliga verksamhetsgrenar.

Administrationskostnader

Till administrationskostnader raknas sadana kostnader som &r nédvandiga for att administrera féreningen
Emmaus Stockholm. | administrationskostnaderna ingar del av Iénekostnaden fér den administrativa personalen
(ekonomi, personal IT mm) samt férdelade gemensamma kostnader.

Anlaggningstillgangar
Avskrivning sker linjart 6ver den férvéntade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Féljande
avskrivningsprocent tillampas:

Hyresratter och liknande rattigheter 14,29%
Inventarier och verktyg 20-33%
Bilar 10 - 20%
Om- och tillbyggnad i hyrd lokal 6,66%
Varulager

Handelsvaror som &r avsedda for forséljning varderas med tillampning av forst-i-forst-ut principen till det lagsta
av anskaffningsvéardet och nettoférséljningsvarde pa balansdagen.

Den valda vérderingsmetoden innebaér att inkurans i varulagret har beaktats.

Skankta varor har vérderats till forsaljningsvardet minskat med férsaljningsomkostnader och inkurans.
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Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisas i resultatrikningen
Skankta klader och prylar

Allménheten

Organisationer och féretag

Insamlade medel

Gavor som inte redovisas i resultatrikningen
Gavor (klladbistand 11 250 kg * 8 kr)

Insamlade medel

Bidrag som redovisas som intdkt
Anstallningsstod
Sjukléneersattning

Forum Syd

Folke B Akademin

Vinnova

Offentliga bidrag

Totalt insamlade medel bestar av foljande:
Gavor som redovisats i resultatrakningen

Gavor som inte har redovisats i resultatrakningen
Bidrag som redovisats som intakt

Summa insamlade medel

Not 3 Insamlingskostnader

Direkta insamlingskostnader
Ovriga insamlingskostnader

15(18)

2019-12-31 2018-12-31
23 024 402 21 585 363
38 474 14 514
354 255 50 000
23417 131 21 649 877
125784 -
125 784 -
371 666 200 957
40 480 139 744
450 000 310 000
248 000 -
411 103 18 040
1521 249 668 741
23417 131 21649 877
125784 -
1521 249 668 741
25064 164 22 318 618
2019-12-31 2018-12-31
- 20 241 256
322 482 463 687
322 482 20704 943

Foreningen har under aret éndrat sin férdelning mellan andamalskostnader och insamlingskostnader.
Tidigare kostnader som kategoriserats som direkta nsamlingskostnader redovisas fr o m 19.01.01
framst som &ndamalsenliga kostnader. Férandringen sker med stéd av anvisningarna fran Svensk

Insamlingskontroll punkt R210.

Not 4 Leasing och hyra

Arets leasing- och hyreskostnader avseende leasing- och hyresavtal, uppgar till 3 846 399 (3 513 278)
kronor. Framtida avgifter, for icke uppsagningsbara avtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare an ett ar men inom fem ar
Senare &n fem ar

2019-12-31  2018-12-31
3117 587 3011 140
8 258 443 9910138
5863 568 7 329 460

17 239 598 20 250 738
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Not 5 Anstillda och personalkostnader
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2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstillda
Kvinnor 19 20
Man 9 9
28 29
Loéner och andra ersiattningar
Styrelse och verksamhetsansvarig 2675783 2 694 857
Ovriga anstallda 7234 523 8084 573
9910 306 10 779 430
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verksamhetsansvarig 202 882 199 430
Pensionskostnader for évriga anstallda 346 191 366 611
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 3151510 3588 199
3700 583 4 154 240
Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 13 610 889 14 933 670
Koénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 60% 60 %
Andel man i styrelsen 40% 40 %
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 100% 100%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 0% 0%
Not 6 Forandring av andamalsbestamda medel
2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat enligt resultatrakningen (se resultatrakning) 1467 909 -1713 775
Nyttiande av egna &ndamalsbestamda medel fr tidigare ar -478 156 50 000
Inte nyttjats under aret 389 964 -6 800
1379717 -1 670 575
Not 7 Hyresratter och liknande rattigheter
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets boérjan 1 350 000 1 350 000
Vid éarets slut 1350 000 1350 000
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets boérjan -1 350 000 -1 350 000
Vid arets slut -1 350 000 -1 350 000

Redovisat varde vid arets slut
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Not 8 Till- och ombyggnad
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2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Vid arets borjan 1752 302 1752 302
1752 302 1752 302
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets boérjan -645 825 -529 122
-Arets avskrivning -116 703 -116 703
-762 528 -645 825
Redovisat varde vid arets slut 989 774 1106 477
Not 9 Inventarier, verktyg, installationer och bilar
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Vid arets borjan 3463 339 3 958 340
-Inkép 951 844 .
-Férsaljning och utrangeringar - -495 000
4415 183 3463 340
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -2 848 649 -3 027 701
-Forsaljningar och utrangeringar 466 125
-Arets avskrivning -408 548 -287 074
-3257 197 -2 848 650
Redovisat varde vid arets slut 1157 986 614 690
Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter
2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyror 941 088 907 567
Forutbetalda férsakringskostnader 82 703 79 653
Ovriga interimsfordringar 140 797 180 248
Upplupna intakter 125 912 334 550
1290 500 1502 018
Not 11 Likvida medel
2019-12-31 2018-12-31
Kassa och bank 7172 573 6 326 131
7172 573 6 326 131
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Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
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2019-12-31 2018-12-31

Upplupna léner och semesterléner 1254 985 1432 131
Upplupna soc avg uppl 16n & semlén 393 451 447 580
Upplupna avf FORA 68 218 102 470
Ovriga interimsskulder 262 764 319 186
Forutbetalda intakter Vinnova 220 557 391 960
2199 975 2693 327

Underskrifter

Stockholm 2020-05-20

Miet Lammens
Ordférande

Petra Borg
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Brian Kelly
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BORG PETRA

ea070725-1fd6-420a-9b04-9db9133e5056 - 2020-05-20 13:08:23 +03:00
BankID - 4723e461-e9e8-4667-a13e-0c13f7b83a73 - SE

PABLO OBREGON CLAVIJO JUAN

beeealbe-6f32-40eb-83cd-ec3576aabf50 - 2020-05-20 13:53:36 +03:00
BankID - 2ec78b72-66fa-44d2-aef1-7cb0d97590c3 - SE

LAMMENS MIET

€9150bcb-8520-4a42-bc39-54d 19171341 - 2020-05-20 16:24:15 +03:00
BankID - 280329fb-9064-4789-9ee1-6edfa8857a0f - SE

KELLY BRIAN

d75201fa-3a45-4024-9a47-891432351477 - 2020-05-25 09:16:06 +03:00
BankID - 89355024-90e2-4679-8843-2388{80b887c1 - SE

LARSSON BENGT

5e9ec338-c8ff-4afe-8963-138901b6c492 - 2020-05-25 09:32:22 +03:00
BankID - c5e49d23-8164-4997-b6e5-50fe50be0e25 - SE

JOHANNA HOLOPAINEN SATU

0724637e-7832-462¢c-b5b1-ab2b580dd4c6 - 2020-05-26 10:34:03 +03:00
BankID - 5840495e-3726-4197-b6fa-0cb4cdb99dd7 - SE
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