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Uppforandekod

Denna uppférandekod bygger pa Artikel2:s vision, varderingar, &ndamal och mal. Den géller for
styrelse, anstallda, och Gvriga personer da dessa representerar foéreningen.

1. Behandla alla med respekt och vardighet

Artikel2 accepterar inte nagra former av diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Som Artikel2:s representant ska du behandla alla manniskor med respekt och inte
sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp pa grund av kon, etniskt
ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kdnsidentitet
och uttryck, funktionsuppsattning, alder, politisk askadning eller stallning i 6vrigt. Inga former
av sexuella trakasserier far forekomma. Ditt uppférande mot andra ska vara baserat pa respekt
for deras integritet, kultur och levnadsmonster. Detta ar sarskilt viktigt i moétet med manniskor i
utsatta situationer.

2. Motverka inte Artikel2:s varderingar

Artikel2 ar som en partipolitisk och religidst obunden ideell forening opartisk, men det hindrar
inte att du som styrelseledamot, anstalld, praktikant eller volontar kan vara ansluten till en
politisk, religios eller annan idéburen férening. Daremot kan du som arbetar pa eller féretrader
Artikel2 inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som direkt motarbetar Artikel2:s
verksamhet och varderingar.

3. Tank pa att du representerar Artikel2

Du har som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte uttala
dig i media som representant for Artikel2 i frdgor som ligger utanfor ditt ansvarsomrade. |
frdgor som ror Artikel2:s verksamhet pa nationell eller internationell nivd maste du kontakta
programavdelningen som beddmer vem som ska uttala sig. Artikel2 har utsedda talespersoner
for de enskilda aktuella frédgorna vi verkar inom. En uppdaterad lista finns alltid under "Press" pa
hemsidan.

4. Hantera information med diskretion och gott omdome

| ditt arbete och engagemang inom Artikel2 kommer du att komma i kontakt med information
om Artikel2 men, beroende pa uppdrag, dven kansli- och styrelseintern information. Det ar
viktigt att du under arbetet och efter avslutat uppdrag inte sprider sadan information till
obehdriga och att du alltid iakttar full diskretion med konfidentiell information som rér enskilda
personer.

5. Forvalta resurserna pa ratt satt

Du ska anvanda Artikel2:s resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa ett ansvarsfullt
séatt och till de andamal de ar avsedda for. Om du ar i en position dar du kan fatta beslut om
verksamheten, ska du alltid bedéma om utgifterna &r rimliga och férsvarbara. All utrustning som
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tillhandahallits av Artikel2 ska anvédndas enligt de riktlinjer som finns och aterldmnas efter
avslutat uppdrag.

6. Missbruka inte din fortroendestallning

Nar du har uppdrag for Artikel2 kan du komma i kontakt med manniskor som ar eller upplever
sig vara i beroendestalining till dig. Du far aldrig utnyttja din position fér egen vinning. Du far
inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga férdelar.

7. Motverka alla former av korruption

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor,
sexuella tjanster eller andra férmaner. Begreppet korruption omfattar dven bestickning,
favorisering, nepotism, férskingring, utpressning, svindleri, jav och liknande. Du far inte heller
ge gavor eller formaner till enskilda personer eller grupper i utbyte mot tjanster. Om personer
eller grupper dnda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad eller andra mindre
gavor, kan de accepteras om de ar rimliga och avpassade efter omsténdigheterna.

8. Var alkohol- och drogfri i arbetet

Artikel2 kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Vid medlemsarrangemang far ingen alkohol
serveras under pagaende programlagda aktiviteter. Du far inte bjuda pa alkohol med Artikel2:s
medel vid fester, middagar eller representation. Som Artikel2:srepresentant pa olika uppdrag
forvantas du alltid upptrada mattfullt i sammanhang dar alkohol serveras.

9. Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering

Alla former av sexuella évergrepp och kép av sexuella tjanster ar forbjudna. Om du
representerar Artikel2 utomlands sa ska du vad géller kop av sexuella tjanster agera i enlighet
med svensk lagstiftning, oavsett om lagarna i det land du vistas i ser annorlunda ut. Du far inte
ha sexuella kontakter med eller pd nagot annat satt agera med sexuella avsikter mot manniskor
som du i din egenskap av Artikel2:s representant ska stddja och som kan anses vara i
beroendestallning till dig.

10. Ta hansyn till miljon och gor medvetna inkop

Artikel2:s strdvan ar att minimera miljépaverkan och bli en klimatmedveten férening. Som
representant for Artikel2 ska vi foregd med gott exempel genom vart satt att bedriva
verksamheter. Du bor striva efter att spara energi och I1amna material till dtervinning.
Telefonmdten och videokonferenser rekommenderas for att undvika onddigt resande.
Huvudregeln vid resor inom Sverige ar att i storsta mojliga utstrackning éka kollektivt med tag
eller buss. Vid inkdp bor du vélja alternativ som i sin produktion tagit hansyn till miljo och
manskliga rattigheter, ndmligen att i forsta hand vélja dteranvanda alternativ, i andra hand
atervunna alternativ och i sista fall miljomarkta alternativ.

11. Interna transporter och miljopaverkan

Vid interna transporter ar det Artikel2:s ansvar att sdkra att samtliga chaufférer ar utbildade
inom miljdomedveten kdrning samt det ar arbetsledarens ansvar att schemaldgga koérningar och
optimera rutter for att minska miljopaverkan. Miltal ska dessutom dokumenteras tillsammans
med antal insamlade kilo och vid transport till butiken ska bilarna packas till minst 95 % av
maxlasten. Nar bilarna behdver tvattas ska det ske pa en biltvatt eller en sjalvservicetvatthall
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dar det finns en oljeavskiljare och/eller eget reningsverk. Nar det ar maojligt ska det valjas en
miljomarkt biltvattanlaggning.

Vart gemensamma ansvar

Som representant for Artikel2 ska du noga lasa igenom och ta till dig uppférandekoden. Du ska
folja alla tillampliga regler och riktlinjer for foreningen och undvika att géra nagot som kan
skada Artikel2, dess representanter eller en eventuell tredje part som vi arbetar tillsammans
med. Artikel2:s styrelse och anstéllda ska forega med gott exempel. Om du har fragor om etik
eller vill rapportera 6vertradelser star narmaste chef, HR-ansvarig, verksamhetsledare, facklig
representant eller narmast fértroendevald, till exempel ordférande i Artikel2 till ditt férfogande.
Vi forvantar oss att alla som foretrader Artikel2 foljer uppférandekoden och att alla som anstalls
av Artikel2 skriver under.

Whistle-blowing

Om du misstanker att en allvarlig 6vertradelse har skett inom Artikel2 av lagar,
uppférandekoden eller andra regler, och av olika skal inte kan vanda dig direkt till foretradare
for foreningen, har du mojlighet att patala detta genom sé kallad whistle blowing. Din identitet
kommer att vara konfidentiell. Du kan gora en anmalan och kanna dig trygg i forvissningen att
Artikel2 vill att problem ska lyftas fram och I6sas. Du behdver inte frukta repressalier eller
trakasserier for att du har rapporterat om overtradelser eller misstankta dvertradelser.

Misstankar av detta slag, som du inte vill rapportera till ndgon chef eller éverordnad, kan
rapporteras till Artikel2:s whistle-blowing funktion: transparency@emmausstockholm.se. Sa
snart anmalan gjorts kommer en inledande undersdkning att géras varefter beslut fattas om hur
drendet fortsatt ska hanteras. Inom en vecka efter att anméalan har gjorts kommer du att fa
aterkoppling som bekraftar att anméalan har mottagits och hur drendet kommer att hanteras.

Nar du har uppdrag for Artikel2 kan du komma i kontakt med manniskor som ar eller upplever
sig vara i beroendestalining till dig. Du far aldrig utnyttja din position fér egen vinning. Du far
inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

Jag har last, férstatt och accepterat uppférandekoden.

Namnteckning Ort och Datum

Fortydligande av namnteckning
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Definitioner av begrepp

Kalla: Nationalencyklopedin (www.ne.se) dar inget annat anges.

Korruption
Missbruk av fortroendestallning till egen vinning, framst genom tagande av mutor.

Muta
Gava som Gverlamnas for att givaren i gengéld ska erhélla en formén av nagot slag, till exempel
middagar, resor eller presenter.

Bestickning

Brott som innebar att lamna, utlova eller erbjuda muta eller annan olovlig beléning for
tjansteutévning av nagon som till exempel fullgér sin tjansteplikt, utévar myndighet eller innehar
offentligt uppdrag.

Utpressning

Oredlighetsbrott som férévas av den som med olaga tvang forméar ndgon annan till handling
eller underlatenhet som innebar skada for den tvungne eller ndgon som han representerar och
vinning fér garningsmannen.

Favorisering
Obehorigt gynnande av nagon pa en annans bekostnad (Svenska Akademiens ordbok, SAOB).

Nepotism
Otillbérligt gynnande av slaktingar och vanner, sarskilt vid besattande av offentliga tjanster.

Forskingring
Troldshetsbrott som innebar att ndgon uppsatligen inte utger eller redovisar for anfértrodd
egendom, pa det satt han &r skyldig att gora, sa att garningen innebéar formégenhetsdverforing.

Svindleri
Oredlighetsbrott som begas av den som offentliggdr eller pé annat satt bland allmdnheten
sprider vilseledande uppgifter for att paverka priset pa vara, viardepapper eller annan egendom.

Jav
Invandning mot en persons eller institutions behdrighet att upptrada i viss egenskap eller foreta
viss handling (SAOB).

Trakasserier

Med trakasserier avses ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder (4 §
Diskrimineringslagen).

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier avses ett upptraddande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet (4 § Diskrimineringslagen).

Sexuellt utnyttjande

Den som férmar en person att foreta eller tala en sexuell handling genom att allvarligt
missbruka att personen befinner sig i beroendestallning till gdrningsmannen (Brottsbalken
Kapitel 6).



