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Generalsekreterare och
ordforande har ordet

Allmé&nhetens engagemang och intresse styrs till stor del
av det som rapporteras i media. Senaste tiden har rapporter
fran Ukraina och Gaza fyllt nyheterna. Krig med ett otroligt
manskligt lidande. Det finns inget mer utrymme kvar i ny-
hetssandningar eller i vara sinnen for att ta in fler konflikter.
P4 samma sétt som utrymmet for andra konflikter krymper,
kan vi dven se att klimatkrisen far allt mindre uppmarksam-
het parallellt med att upprustningen av férsvaret breder ut

sig.

Oavsett var makthavarnas blickar riktas sa fortsatter Arti-
kel2 det l&ngsiktiga arbetet for starkta ménskliga rattigheter
och att informera om Afrikas sista koloni, Vastsahara. Vi
fortsatter ocksa att ta vara pa samhallets overflod av textilier
och féremal och vara drivande fér en omstéllning till cirkular
ekonomi.

Det hér ar Artikel2:s férsta Hallbarhetsrapport. Med hall-
barhet som fokus har organisationen fortsatt att véxa och
utvecklas under 2023. Artikel2 har fatt en ny profil med nytt
namn, farg och logotyp.

Allt fler véljer att handla second hand. Vi har 6ppnat ytter-
ligare en butik. Vi fortsétter med vara partnersamarbeten

for hallbar fred och ménskliga rattigheter. Vi arbetar med
arbetsintegrering och erbjuder en vdlkomnande arbetsplats.
Men vi behéver na ut till fler och vérva fler medlemmar.
Darfor har vi under 2023 péa nytt formulerat var identitet med
syfte att tydliggdra och stérka Artikel2:s rost.

Att véxa och bli en starkare rost i samhéllet &r viktigare

an nagonsin. Under 2023 har utrymmet for civilsamhéllet
minskat i Sverige. Vi behéver gad samman och tillsammans
férsvara folkrérelser, demokrati och ménskliga rattigheter,
bade i Sverige och internationellt.

Tillsammans kan vi skapa en mer rattvis och hallbar véarld!

Vi vill tacka medarbetare, medlemmar och givare for era
insatser och bidrag som gor att Artikel2 véxte och utveckla-
des under 2023!

Brian Kelly, generalsekreterare och
Gabi Bjorsson, styrelseordférande for Artikel2.

Gabi Bjorsson, Ordforande
Brian Kelly, Generalsekreterare



Aret som gatt

Tack vare de gavor vi fatt in fran en generos allmanhet
har vi arbetat for hallbar utveckling, ur ett miljomassigt,
socialt och ekonomiskt perspektiv.

lf

Second hand har tillgangliggjorts, oavsett
geografiskt lage inom EU, genom var webbshop
pa Tradera.
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Politiker, civilsamhalle och
tjansteman har tagit del av
samtal om ockupationen
av Vastsahara under
seminarier i Riksdagen,
EU-parlamentet, under
Almedalsveckan och pa
Bokméssan.

1791 ton CO2 utslipp
har sparats genom att ge
klader, accessoarer och
hemtextilier nytt liv genom
vara second hand-butiker.



180 personer har narmat sig
arbetsmarknaden genom att
arbetstréna hos oss.
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Tva nya butiker har 6ppnats och den lokala
ateranvindningen har 6kat.

Emmaus Stockholm har bytt namn till
Artikel2 for att tydliggdra vilka vi ar och vad
vara intressenter kan férvénta sig av oss.

1,5 miljoner kilogram klader och féremal
har skénkts till oss och darigenom fatt
en ny chans.

Drygt 400 kommunrepresentanter och
tjdansteman har identifierat utmaningar
och atgarder for hallbar textilhantering
i Sveriges kommuner.




Forvaltnings-
berattelse, del 1

| den lagstadgade forvaltningsberattelsen beskrivs hur
verksamheten bedrivits under 2023. Den andra delen
av forvaltningsberattelsen finns pa sidan 29.
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l Allmant om verksamheten

Artikel2 ar en ideell férening som ar religiost och parti-
politiskt oberoende. Genom insamling, second hand-
férséljning, arbetsintegrering och utvecklingssamarbeten
arbetar vi for en rattvis och héllbar varld i fred. Vi r en
medlemsorganisation med enskilda medlemmar. Organisa-
tionens verksamhet finansieras framst genom &verskottet
fran vara second hand-butiker.

Har finns vi

Artikel2 har huvudkontor, second hand-butiker och lager i
Stockholm. Vi har materialinsamling pa ett hundratal platser
inom Malardalen. Genom vart kommunikations- och paver-
kansarbete arbetar vi rikstdckande med kommuner, skolor,
natverk och aterbruksaktérer fran norr till séder.

Organisationens internationella utvecklingssamarbete ar i
hdg utstréackning koncentrerat till ockuperade Véastsahara
och de vastsahariska flyktingldgren. Under 2023 har vi dven
ingatt i projekt och gett stéd till organisationer baserade i

Tunisien, Palestina, Algeriet, Marocko och Belgien. Vi arbetar

med paverkan i Sverige och tillsammans med véara samar-
betsorganisationer globalt.

Var vision
Var vision &r en rattvis och hallbar varld dar fred rader.

Vart syfte ar
Artikel2:s huvudsakliga andamal &r att:

m stddja manniskor som organiserar sig och havdar sina
rattigheter runtom i varlden

m varadrivande i samhéllets omstéllning till cirkular ekonomi

m frémja integration och vara en inkluderande arbetsplats

Globala malen

Vart arbete relaterar pa ett eller annat satt till alla FN:s glo-
bala mal fér hallbar utveckling. Tre mal har identifierats som
sérskilt prioriterade da de har direkt koppling till organisa-
tionens arbete, mal och vision.
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Tack

till kunder, givare,
medlemmar och partners.
Med ert stod kan klader
och prylar fa férlangd

livslangd, manniskoratts-
forsvarare fortsatta verka
och manniskor narma sig
arbetsmarknaden.

Intressenter

Artikel2:s maojlighet att uppfylla sitt syfte forutséatter ett
fortroende fran bland annat gavogivare, kunder, samarbets-
partners och finansiérer. Vi har en kontinuerlig dialog med
intressenter som berdr och berors av verksamheten:

Manniskorattsforsvarare
Samarbetspartners

Privata gavogivare

Kunder

Beslutsfattare

Civilsamhalle och allménhet
Kommuner och aterbruksaktérer
Medarbetare

Medlemmar och fértroendevalda

Finansidrer

Rapporten géller fér rakenskapsaret 1januari 2023 till 31
december 2023.
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l Artikel2:s verksamhet

Artikel2
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Ledningsprocesser
Stédprocesser

Huvudprocesser

R

. Huvudprocesser

Materialinsamling
Hamtning och lagring av insamlat material.

Sortering och virdering
Sortering, vardering och paketering av material.

Forsaljning
Forsaljning av second hand-varor till kund via vara
fysiska butiker, onlinebutik och via export.

Utvecklingssamarbete
Genomfdrande av utvecklingssamarbete och
paverkansarbete i Sverige och internationellt.

Arbetsintegrering
Arbetstraning, praktik och anstéllning fér personer
som star langt fran arbetsmarknaden.

. Ledningsprocesser

Riskanalys, Verksamhetsplan, Budget och
Ledningssystem.

T

Artikel2
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Artikel2

Second hand

. Stodprocesser

Marknadsfoéring och kommunikation
Intern och extern kommunikation om verksamhet
och andamal.

Ekonomi
Hantering av fakturor, granskning av underlag och
bokféring.

Inkop
Centraliserat ink6p av inventarier, forbrukningsvaror
och tjanster.

Hallbarhet
Samordning av kvalitets-, milj6- och arbetsmiljéarbete
och utveckling av ledningssystem.

HR

Rekrytering, personaladministration, stod i
personalfragor, samordning av kompetensutveckling
och |dneadministration.

IT
Sakerstéllning av organisationens IT-system.

Férvaltningsberéttelse del 1 - orvaltningsberattelse del 2 - Effektrapp



Granskning och kontroll

Artikel2 ar medlemmar i Giva Sverige, en bransch-
organisation for tryggt givande. Artikel2 foljer Giva Sveriges
kvalitetskod for etisk, transparent och professionell insamling
av gavor och bidrag.

Viinnehar 90-konto. Det innebér att Svensk Insamlings-
kontroll kontinuerligt granskar och kontrollerar att pengarna
gar till ratt andamal. De stéller krav pa att minst 75 procent
av intdkterna gar till &Andamalet. Under 2023 har 82 procent
av Artikel2:s intakter gatt till andamalet.

tryggt
givande

givasverige

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

Din gava tas om hand pa
ett ansvarsfullt satt

Fordelning av intakter

M intakter som gétt till insamling och administration
18 % 2023 (26 % 2022)

Il Intikter som gatt till indamalsenligt arbete
82 % 2023 (/2 % 2022)

Forvaltningsberéttelse del 1- Hallba

82 procent av
Artikel2:s intékter
under 2023 har gatt
direkt till eAndamalet.

En majoritet av
organisationens
intdkter kommer fran
gavor fran
privatpersoner/
insamlade medel.

etsrapport - Forvaltningsberattelse del 2 - Effektrapport



Hallbarhets-
rapport

Vi ar 6vertygade om att vi behover verka for var vision
om en rattvis och hallbar vérld fran olika perspektiv for
att na en langsiktigt hallbar férandring.

8
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Tre dimensioner av hallbarhet

Vi arbetar med héallbarhet i alla tre
dimensioner; socialt, ekonomiskt och
miljdmassigt. Alla delar &r lika viktiga
och understddjer varandra.

Miljomassig
hallbarhet

Vi arbetar for att minska vart klimatavtryck och att framja en
samhallsomstallning till cirkular ekonomi. Vart miljdarbete
stracker sig lokalt, nationellt och globalt.

Social
hallbarhet

Vi arbetar for alla ménniskors lika varde. Vart arbete for
social hallbarhet genomsyrar hela verksamheten, allt fran
vart paverkansarbete, till arbetsintegrering, utvecklings-
samarbete och arbetsmiljén inom var verksamhet.

Ekonomisk
hallbarhet

Vi arbetar for att var verksamhet ska bidra till langsiktig
hallbarhet pa det mest resurseffektiva sattet. Vi tar ansvar
for de gavor och resurser vi forfogar dver och de projekt vi
finansierar och ar transparenta med vara medel.

Certifierade i kvalitet, miljo
och arbetsmiljo

Artikel2 &r en av de forsta ideella second hand-
organisationerna som ISO-certifierats inom kvalitet
(1ISO9001), miljé (1ISO14001) och arbetsmiljo (ISO45001).

Det innebar att vi uppfyller de hundratals krav som
stélls i de internationella standarderna. Genom

det systematiska och kontinuerliga arbetet som
certifieringen kréver kan vi sékerstélla en langsiktig
hallbar verksamhet.

(‘v’
)

%,

CERTIFICATION
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Vi framjar
cirkular ekonomi

Genom insamling, second hand-forsaljning och
paverkansarbete stravar vi efter en samhallsomstallning
till cirkular ekonomi.

Vi framijar cirkuldr ekonomi och miljémassig hallbarhet inom Férutom att bérja med oss sjélva och arbeta med var egen

alla delar av var verksamhet. Bade genom att minimera var klimatpaverkan sa arbetar vi ocksa kunskapshdjande for att
klimatpaverkan, att frémja de positiva effekterna att vart paverka beslutsfattare att ta kloka beslut som gynnar klimat
arbete och driva pa for en omstallning till cirkular ekonomi. och miljé.

Forvaltningsberattelse del 1 - Hallbarhetsrapport - Forvaliningsberattelse del 2 - Effektrapport 10



| Insamling av material

Vi har skapat klimatnytta genom att samlain
drygt 1500 ton textilier och foremal under 2023.
Tillsammans gér vi virlden mer hallbar for varje
ateranvind vara.

Hantering av textilier och textilavfall har Idnge varit relativt
oreglerat i Sverige och ideella organisationer &r en viktig del
av de insatser som gors for att framja ateranvandning. De
senaste aren har flera nya regelverk for hantering av textilier
diskuterats bade i Sverige och inom EU.

Ny lag fér mer hallbar textilhantering

Enligt ett EU-direktiv som tréder i kraft i januari 2025 maste
textilavfall samlas in separat. En del av vart arbete bestar av
att folja utvecklingen, ge inspel utifrdn vara erfarenheter och
férbereda var organisation for nya regelverk och rekommen-
dationer. Artikel2 har bidragit med ett remissvar pa reger-
ingens forslag infor kommande EU-direktiv. Vi stéller oss

positiva till att kommunerna far fortsatt ansvar for textilavfall.

Vi anser dock inte att kravet att framja ateranvéndning, och
den féreslagna atgérden, tar tillrdcklig hénsyn till de positiva
aspekterna av lokal dteranviandning.

Vigor det litt att skianka

Artikel2 har ett hundratal insamlingslador utplacerade i
Storstockholm. Utdver det har vi materialinsamling pa
11 atervinningscentraler runt om i Malardalen, vi tar dven

Insamlat material

2000 ton

1500 ton

1000 ton

500 ton

2023

2022

Forvaltningsberéttelse de

emot gavor i vara butiker och péa véar sorteringscentral. For
att underlatta for invanare att skénka sina uttjanta textilier,
istdllet for att slanga i soporna, dr det av stor vikt att insam-
ling finns lattillgéngligt och gérna fastighetsnéra. Allt insam-
lat material végs och statistikfors. Vara samarbetskommu-
ner och -partners far kontinuerlig uppféljning med statistik
over insamlingsomradet. Vi engagerar oss i att forbéattra
férutsattningarna for insamlingen pa atervinningscentraler
och atervinningsstationer.

Il Textilier
Féremal
. Totalt

2021 2020

1+ Hallbarhetsrapport - Forvaliningsberattelse del 2 - Effektrapport 11



l i\teranvéindning i forsta hand

Vi ateranvander och atervinner mer ian 90 procent
av det insamlade materialet. For att minimera vart
klimatavtryck och framja cirkular ekonomi arbe-
tar vi enligt EU:s direktiv for avfallstrappan genom
hela verksamheten.

Var organisation bygger pa ett fértroende fran de som
skanker till oss och handlar hos oss. De gavor vi far sorteras
och vérderas pa var insamlingscentral i Stockholm. Vi har
som mal att s& mycket som mdjligt av gavorna ska leda till
lokal ateranvandning. | andra hand ateranvandning inom EU,
och déar det inte &r maojligt stravar vi efter att s mycket som
moijligt aterbrukas utanfor EU eller atervinns inom EU.

Vi saljer inte:

m Vapen, ammunition, aktuella polis-
och militdruniformer.

m Utrotningshotade djur och vaxter,
om inte ldmplig dokumentation medféljer.

m Produkter som innehaller farliga
kemikalier tex. leksaker eller textilier som
innehaller ftalater, DDT eller ar flamskydd-
behandlade.

m Trasiga leksaker. Av sédkerhetsskal séljer
vi inte aldre elektriska leksaker, leksaker
som har en trasig batterilucka eller delar
som sitter 16st.

m Varor som bryter mot de sju
diskrimineringsgrunderna.

Vart ansvar pa second hand-marknaden

Vart uppdrag och ansvar ar att de gavor vi far in ska ge sa
mycket virde som majligt och leda till lokal ateranvéndning i
sa stor utstrackning som mdéjligt. Men vissa produkter séaljer
vi inte, oavsett varde eller majlighet till ateranvandning. Det
géller varor som ar farliga fér mé@nniskors halsa eller for mil-
jon, eller krdnkande utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Textilier

B Ateranvindning
70 % 2023 (70 % 2022)

. Atervinning
22 % 2023 (21 % 2022)

[ | Energiutvinning
8% 2023 (9 % 2022)

Deponi
0% 2023 (0 % 2022)

Foremal

av 10 plagg gar
direkt till ateranvandning
i befintligt skick.

B Ateranvindning
77 % 2023 (/7 % 2029)

B Atervinning
15 % 2023 (14 % 2022)

[ | Energiutvinning
4% 2023 (4 % 2022)

Deponi
4% 2023 (5 % 2029)

Forvaltningsberattelse del 1 - Hallbarhetsrapport - Forvaliningsberattelse del 2 - Effektrapport 12



Tva nya second hand-butiker har 6ppnats.
1791 ton CO, utslapp har sparats genom att ge
klader, accessoarer och hemtextilier nytt liv
genom vara second hand-butiker.

Under aret har vi flyttat till en nastan dubbelt sa stor lokal

i Solna Centrum. | Kista Galleria 6ppnade vi en ny butik,
som blev gallerians allra forsta second hand-butik. | sam-
band med att organisationens nya namn lanserades togs
ocksa ett nytt butikskoncept och ny butikskommunikation
fram. Vi arbetar I6pande med att utveckla butikerna for att
inspirera kunder till att vélja second hand framf6r nypro-
ducerat. Malet &r att fler ska hitta vad de soker genom lokal
ateranvandning.

Vi stravar efter att 6ppna fler second hand-butiker fér att
framja ateranvandning lokalt. Med fler butiker och 6kad
efterfragan av second hand kan en st6rre andel av det
insamlade materialet ga tillbaka till svenska konsumenter.
Pa sa satt kan efterfragan av nyproduktion minska pa sikt.
Fler butiker ger @ven mdjlighet att erbjuda fler platser for
arbetstréning och att anstélla personer som star langt ifran

valtningsberatielse del 1 - Hallbarhetsrapport -

Vi tillgangliggor second hand

Nir du handlar i vara butiker har du
mojlighet att kopa en:

m Papperskasse som ar producerad i
Sverige av svensk skog.

m Tygkasse som é&r tillverkad av 6verblivna tyger och
skapad av personer i arbetstréning. Varje tygkasse
ar unik och hallbar bade fér manniska och miljo.

arbetsmarknaden som ett led i vart arbete for
arbetsintegrering.

Webbshop for 6kad tillganglighet

Vi driver en webbshop pa e-handelsplattformen Tradera f6r
att tillgéngliggdra second hand for fler oavsett geografiskt
ldge inom EU. Webshopen drivs som ett socialt féretag och
erbjuder vardefull erfarenhet och kunskaper fér deltagare
som &r intresserade av fotografering och digitala arbets-
uppgifter. Under 2023 gav vi totalt 1 291 artiklar férlangd
livslangd genom var onlineférsaljning.

Vara second hand-
butiker ar en viktig
del i vart arbete for
klimatnytta och social
integration. Vara
butiker ska vara
givande och trygga
arbetsplatser for
manniskor som gar i
arbetstraning.
Samtidigt som
butikerna dren deli
omstallningen till
cirkular ekonomi.

Pa bilden:
Mohamed Zah,
butikschefi Solna
Centrum inviger
butiken vid
nyéppningen.

drvaltningsberéttelse del 2
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Export okar

Avfallstrappan

(@) o

~—/

Ateranvanda

Avfallsminimera

ateranvandningsgraden

N

Atervinna

Under aret debatterades insamlade textilier.

I centrum for debatten star en svensk kladjitte
vars insamlade textilier dumpats pa soptippari
lander i Afrika. Vi valkomnar debatten och ser den
som en forutsattning for en samhillsomstallning
till cirkular ekonomi.

Pa Artikel2 arbetar vi for att s stor andel som mgijligt av
det insamlade materialet ateranvands lokalt i Sverige och
i andra hand inom Europa. Dels for att vi ur ett etiskt
perspektiv inte bor I1dmna 6ver problem som uppstéar av
var éverkonsumtion pa andra, men ocksa for att det &r det
mest miljovanliga sattet. Utover det arbetar vi:

1) Strategiskt mot beslutsfattare for att driva pa fér nya
lagstiftningar. 2) Med egna projekt for att skynda pa
omstallningen till cirkuldr ekonomi. 3) For att 6ppna fler
butiker lokalt som ett led i att tillgdngliggora second hand
och 6ka efterfragan hér i Sverige.

Krav pa sparbarhet

Vi séljer enbart till Idinder inom EU och prioriterar kunder
med egna butiker. Genom att prioritera exportkunder med
egna butiker 6kar sparbarheten och vi kan sakerstélla
avfallshantering enligt krav fran EU. Det bidrar ocksa till ett
Okat utbud av second hand inom EU som i sin tur gér det
lattare for konsumenter att valja begagnat fére nyproduce-
rat. Vara exportkunder férbinder sig till att félja var uppfo-
randekod och har genomgatt en oberoende granskning.
Uppforandekoden har sin betoning pa milj6, arbetsvillkor,
sparbarhet och transparens.

Exportitredje och fjarde led

Vi tar ansvar for de textilier vi exporterar sa langt i kedjan
det gar och med de férutsattningar som finns. Som markna-

Energiutvinna

BN

Deponera

den ser ut idag sa finns det inte tillrdcklig efterfragan av
second hand for att allt ska kunna ateranvandas inom Euro-
pa. Med dagens marknad och lagstiftningar ar det oundvik-
ligt att en mindre méngd av det vi exporterar hamnar utanfor
EU i tredje eller fjarde led. Uppférandekoden som véra
exportkunder féljer innebér att de maste aterkoppla till oss
med statistik 6ver hur textilier och féremal tagits om hand.

Vi arbetar dven for att vara med och paverka hur hela syste-
met ser ut genom politisk paverkan och egna projekt fér att
framja ateranvandning och atervinning inom Sverige. Ge-
nom noggrann sortering bade inom var verksamhet och hos
vara exportkunder kan vi paverka att uttjanta textilier som
inte gar att ateranvénda inte hamnar i ldginkomstlander som
inte har mojlighet att ta hand om det, utan istéllet atervinns
inom EU.

Avsattning insamlat material

B Ateranvindning Lokalt
18 % 2023

Ateranvéndning inom EU
46 % 2023

Ateranvéndning utanfér EU
8% 2023

Atervinning Lokalt
0% 2023

Atervinning inom EU
20 % 2023

Atervinning utanfér EU
0% 2023

[ | Energiutvinning
7% 2023

[ | Deponi
1% 2023
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l Projekt for cirkular ekonomi

Videltari ett flertal natverk som tillsammans
med kommuner, myndigheter och naringsliv
planerar och genomfor initiativ for att framja
cirkular ekonomi.

Viinformerar konsumenter I6pande om miljéférdelarna

med att minimera sina inkép och vilja second hand istéllet
for nyproducerat. Under aret har vi métt konsumenter och
diskuterat textilier, prylar och mdblers miljépaverkan i vara
butiker. Vi har ocksa uppmarksammat vikten av medveten
konsumtion i Nacka kommuns cirkuldra Hubb och under
atervinningshelgen i Solna Centrum dar vi medverkade i en
modevisning. Vi har deltagit med en pop up-butik for se-
cond hand under People and Power, en festival for civilsam-
hallet som arrangerades av ForumCiv.

Hallbar textilhantering i
Sveriges kommuner

Artikel2 har drivit ett projekt som syftar till att skapa under-
lag till policys som framjar en hallbar textilhantering inom
Sveriges kommuner, med anledning av kommande EU-di-
rektiv. Projektpartners var Wargdn Innovation, Séderhalls
Renhallningsverk AB, Cireko och Nacka Vatten och Avfall.

Inom projektet genomférdes dialog och erfarenhetsutbyte
med drygt 400 representanter fran kommuner, myndigheter,
aterbruks- och atervinningsaktérer via workshops, semina-
rier och métesplatser som Hallbar kommun.

Forvaltningsberattelse ¢

Forskningsrapporten
med fokus pa styr-
medel som prak-
tiskt framjar cirkular
textilindustri och 6kar
beredskapen infér
EU:s direktiv finns att
lasa och ladda ned pa
artikel2.se/rapporter.

En enk&tundersokning om nuvarande beredskap, samt de
utmaningar som kommunerna star infér genomfordes. En
forskningsrapport framstalldes om nuvarande forsknings-
och policyldge med fokus pa styrmedel som praktiskt
framjar cirkular textilindustri och 6kar beredskapen infor
EU:s direktiv. Aven en omvarldsanalys pa internationell niva
om incitament for hallbar textilhantering utfoérdes. Slutsatser
fran dialog, rapport, omvarldsanalys och enkat samman-
stélldes och spreds till kommunanstéllda och kommun-
politiker i samtliga kommuner. Indirekt naddes mer dn 6 000
personer via digitala moéten, mejlutskick, tidningsartiklar och
sociala medier. Projektet finansierades av Vinnova.

Under politiker-
veckan i Almedalen
arrangerades ett
seminarium om
cirkular textil-
hantering.

| panelen deltog Maja
Dahlbom, IVL Svenska
Miljoinstitutet, Anna
Vilén, Siptex/Sysav,
Mattias Lindahl,
professor

Linképings universitet
och Joakim
Jarrebring, riksdags-
ledamot (S).
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Nytt namn, men samma syfte
och samma organisation

En viktig del i arbetet att driva pa for en samhiills-
omstiillning till cirkulér ekonomi ér att uppréatthal-
la och utveckla ett starkt varuméarke som inspire-
rar till medveten konsumtion.

Vad betyder det nya namnet?

Namnet speglar de varderingar vi star for:
Under 2023 genomfordes organisationens namnbyte fran

Emmaus Stockholm till Artikel2. | samband med att det nya Manskliga rattigheter
namnet lanserades, sa presenterades dven den nya visuella Namnet Artikel2 refererar till artikel 2 i FN:s
identiteten och en ny hemsida. allmanna férklaring om de ménskliga rattigheterna

som beskriver alla méanniskors lika vérde.
Vi har tagit fram profilerande material till bade fysiska och

digitala platser. Under arbetet med att ta fram nytt materi- Hallbarhet

al har aterbruk av skyltar och butiksinredning prioriterats. Det nya namnet lyfter dven var second hand-
Insamlingslador &r fortfarande i en dvergangsfas dar dekaler verksamhet pa ett lekfullt sétt i betydelsen att
om namnbytet &r uppsatta dver den gamla profilen. artiklar ska anvdndas mer &n en gang.

Vi har uppfyllt vart mal om att skapa en grund fér att bygga
varumarkeskannedom om Artikel2 under kommande ar.

|
-
'.
|
B 1

g

T
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Vi arbetar for att maximera
var positiva miljopaverkan

Artikel2 ska agera som foredome och alltid striava
efter att minska var miljopaverkan. Inkép, energi-
forbrukning och transporter ska vara medvetna,
samt miljomassigt och ekonomiskt forsvarbara.
Avfall ska hanteras pa ett korrekt sitt.

Inkop

Vid inkop valjer vi alltid aterbruk i férsta hand, atervunnet i
andra hand och i tredje hand véljer vi miljdmarkta alternativ.
Vi har en inkdpspolicy som reglerar vilka typer av férbruk-
ningsvaror som kdéps in, val av leverantér och hur vi optime-
rar vara inkop.

Energiforbrukning

Energiférbrukningen f6ljs upp och granskas arligen for att
identifiera forbattringspotential. Vi anvander oss av fjarrvar-
me och véljer alltid el frdn 100 procent vattenkraft.

Transporter

Vi tankar alltid vara bilar med férnybart bransle. Fér att op-
timera nédvandiga transporter, sa utbildas alla chaufforer i
miljdmedveten kérning.

Resor

Vart internationella utvecklingssamarbete kraver en viss del
resor for att sékerstélla kvalitet, ett gott samarbete och upp-
foljning. Genom planering och samordning minimerar vi an-
talet resor och dar resa ar nédvandig véljer vi alltid det mest
miljovénliga alternativet. Undantag gors endast om resan
tar mer an 8 timmar med tag. Vi anvander oss av ett internt
verktyg dar flygresans miljopaverkan méats och redovisas.

Programledaren, bloggaren och vintageélskaren Elsa
Billgren visade upp sin galaklanning infér Elle-galan

Avfall pa sin blogg. Klanningen hade hon fyndat hos oss fér
Vi tillampar EU:s avfallshierarki genom hela var verksamhet. 139 kronor. Vi arbetar for att fler ska géra som Elsa och
Utdver att minimera méangden avfall sa kéllsorteras allt avfall vélja hallbart mode framf6r fast fashion.

i samtliga personalrum.
Bilden kommer fran Elsa Billgrens blogg
Férutom att minska vart klimatavtryck, stravar vi efter att www.elsa.elle.se
maximera var positiva miljépaverkan genom att framja
cirkular ekonomi. Det méats i volym av insamlat material och
avsattning i vara butiker.
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Vi arbetar for
social hallbarhet

For Artikel2 innebéar social hallbarhet att all verksamhet
genomsyras av ett rattighetsperspektiv. Inom organisa-
tionen, med vara samarbetspartners och malgrupper.
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Vi erbjuder en vilkomnande arbetsplats, utbilda-
de handledare och individanpassade arbetsupp-
gifter. Vart mal ir att bidra till en arbetsmarknad
dir det finns forstaelse for att méinniskor har olika
formagor och utmaningar.

Personer som star langt fran arbetsmarknaden erbjuds
praktik, arbetstréning eller anstélining inom alla delar av var
organisation. Vi har olika typer av praktiska arbetsuppgifter
i vara butiker, inom produktion och transport men ocksa
administrativa arbetsuppgifter pa vart huvudkontor. Vara
medarbetare ar utbildade handledare och arbetar sida vid
sida av den som gar i arbetstraning.

Under aret har 180 personer erbjudits arbetstréning och
darmed kommit ndrmare den 6ppna arbetsmarknaden.
Deltagarna har gett arbetsplatsen 4,3 av 5 i totalt snittbetyg
for hur néjda de &r efter avslutad arbetstraning.

200 pers.
150 pers.
100 pers.

50 pers.

2023

2022

Daglig verksamhet

Artikel2 samarbetar med en daglig verksamhet som ligger i
stadsdelen Skarpnack. Verksamheten driver kladinsamling,
sortering och en second hand-butik dar vuxna med funk-
tionsnedséttningar far maojlighet till meningsfull sysselséatt-
ning.

Arbetscenteri Sollentuna

Vi samarbetar ockséd med ett arbetscenter i Sollentuna dar
tygkassar tillverkas av overblivna textilier fran var insamling.
Till arbetscentret kommer personer som behdver stod fér
att komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden. Varje kasse
ar helt unik och séljs i nagon av vara butiker. Genom att képa
en tygkasse stoder konsumenten personer i arbetstraning
och vart arbete for en mer rattvis och héllbar vérld.

Forvaltningsberéttelse de

Ett steg narmare
arbetsmarknaden

Samhaillstjianst och ungdomstjanst

Genom samarbete med Kriminalvarden och Stockholms
kommun erbjuds platser for samhallstjanst eller ungdoms-
tjdnst inom verksamheten. Brottet som lett till samhalls-
tjanst eller ungdomstjanst far inte vara av valdsam karaktéar
eftersom arbetsplatsen ska vara trygg for alla medarbetare.
Under 2023 gjorde 83 personer sin samhallstjanst eller
ungdomstjanst hos oss.

"En av anledningarna till att jag sékte mig till Artikel2
var konceptet med arbetstrdning. De som arbetstré-
nar ges méjlighet att géra det efter sina egna férut-
séattningar. Mitt mal som handledare ar att alla ska
kédnna sig inkluderade, det hér ska inte bara vara en
arbetstraning/praktik utan du ska ocksa vara delaktig
i det som hénder i butikens verksamhet.”

Taza Mutoka Jandel, butikschef i Kista
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Vi vill se en vérld utan krig, kolonisering och ocku-
pation. Under 2023 har vi ingatt i flera projekt for
starkta manskliga rattigheter.

Artikel2 ingér i utvecklingssamarbeten med lokala samar-
betsorganisationer med férdjupad forstaelse for kontexten
och omfattande lokalkdnnedom. Det bidrar till ett 5mse-
sidigt kompetensutbyte och ger langsiktiga och hallbara
effekter. De projekt viingar i tillsammans med samarbetsor-
ganisationer ar alltid rattighetsbaserade och utgar fran
malgruppens uttalade behov.

Vastsahara, Afrikas sista koloni

| ockuperade Vastsahara arbetar var samarbetsorganisation
Equipe Media, ett oberoende mediekollektiv, for att bryta ra-
dande medieblockad. Vastsaharier som bor i det ockupera-
de territoriet lever under hart fortryck fran den marockanska
regimen. Territoriet klassas som ett av varldens minst fria
omraden. Equipe Media har utbildat 46 unga manniskoratts-
forsvarare och deras paverkansarbete mot journalister

och nyckelpersoner resulterade i 50 artiklar i internationell
media.

Var samarbetsorganisation Non Violence Action in Western
Sahara (NOVA) ar baserad i de vastsahariska flyktinglagren i

Forvaltningsberéttelse de

Véastsahara ockuperas
av grannlandet
Marocko sedan mitten
av 70-talet.
Ockupationen bryter
mot Internationella
domstolen i Haag,
folkratten,
FN-resolutioner och
EU-domstolen.

Pa bilden:

Smara, ett av de fem
véstsahariska flykting-
lagren i Algeriet. Légren
ar dopta efter stader i
Véstsahara.

Utvecklingssamarbeten

Algeriet. NOVA har engagerat och utbildat 120 unga perso-
ner om ickevald och fredsbyggande metoder. Deltagarna
har trédnats i dialog, férhandling och debatt, i syfte att klar-
gora vikten av dialog som metod for att |I0sa konflikter pa ett
fredligt satt.

Unga for hallbar fred i Maghreb

Equipe Media och NOVA ingér i projektet “Unga for hallbar
fred i Maghreb”, finansierat av Folke Bernadotteakademin,
tillsammans med tre andra ménniskorattsorganisationer i
Tunisien, Algeriet och Marocko. Projektet syftar till att 6ka
engagemang och opinion for att generera politiskt stod for
fredsframjande initiativ i regionen. Genom de lokala orga-
nisationer som genomfort projektaktiviteterna har mer én
700 unga i regionen fatt 0kade férutsattningar till att delta i
fredsbyggande och deras perspektiv har lyfts till beslutsfat-
tare. Malgruppen har fatt 6kad kunskap om bakomliggande
faktorer till marginalisering och praktiska verktyg for dialog,
kommunikation och konflikthantering.

Deltagarna fick aven insikt i kallkritik och om hur politik och
media paverkar opinionen, exempelvis géllande konflikten
mellan Marocko och Vastsahara, samt hur de sjélva kan
paverka i media och sociala medier. Samtliga organisationer
som deltog i projektet 6kade sin kapacitet att skapa enga-
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gemang och opinion for vikten av fredsbyggande initiativ i
Maghrebregionen genom informations- och paverkansarbe-
te. Insatsen nadde 97 politiker, majoriteten internationella,
vilka genom att fa ta del av ett unikt faktaunderlag har 6kade
forutsattningarna att kunna verka fér hallbara fredsinitiativ
och for att lyfta freds- och konfliktldget i regionen pa den
politiska agendan.

| slutet av projektet genomférdes den andra delen av
workshopen om "marginaliserade grupper”. Workshopen
dagde rum i Tunis och inkluderade tre representanter fran
varje organisation i projektet. Deltagarnas kunskaper om
varandras landspecifika kontext av marginalisering och
marginaliserade grupper 6kade och de utformade ett
gemensamt forhallningssatt till kontexten pa en regional
niva. Deltagarna skapade en strategisk plan for samarbete

i syfte att stérka marginaliserade grupper. Utbytet innebar
att samarbetet mellan organisationerna stérks ytterligare
och skapar forutsattningar for en fortséttning dven efter
projektets slut. | en intervjubaserad utvéardering uppgav
deltagarna att de fatt kad kdinnedom om varandras arbete
kring marginalisering och marginaliserade grupper, utveck-
lat en forstaelse for en regional kontext kopplat till sakfragan
och att de upplevde att de stirkt banden fér samarbetet till
varandra.

Som en del av projektet besokte vi EU-parlamentet for att
lyfta EU:s roll i Marockos ockupation av Vastsahara och
uppmérksamma de dvergrepp som sker mot vastsaharier.
Artikel2 arrangerade ett mote med politiker och bjod in
Emma Lehbib, talesperson for den vastsahariska diaspo-
ran i Tyskland och Dr Joanna Allan, docent pa Northumbria
University for att ge sin syn pa manniskoréattssituationen i
de ockuperade omradena. Dr Joanna Allan belyste att de
overgrepp som Marockanska regimen utséatter kvinnor som
ar manniskorattsforsvarare for maste uppmarksammas och
stoppas.

Stiarkt partnerskap med
manniskorattsorganisationi Tunisien

Tillsammans med den tunisiska organisationen Intersection
Association for Rights and Freedoms har Artikel2 beviljats
stdd inom ForumCivs Svenska Partnerskapsprogram. Forsta
steget var ett pilotprojekt som stréackte sig fran februari till
juni 2023. Syftet med projektet &r att definiera ett ramverk
for hur vara organisationer kan samarbeta strategiskt mot
ett gemensamt mal pa langre sikt.

Mobiljournalistik, aktivism och storytelling

Var samarbetsorganisation Intersection Association for
Rights and Freedoms driver projektet Mobilising Youth: En-
gaging Young People in strengthening political liberties and
democracy in Tunisia, med stdd av Svenska Institutet. Syftet
ar att bidra till starkt demokrati, manskliga rattigheter och
yttrandefrihet genom kreativ och séker digital aktivism. Som
en del i projektet har 14 méanniskorattsforsvarare tréanats

i mobiljournalistik, digital aktivism och storytelling for att
kunna bevaka och dokumentera ménniskorattssituationen.
Dokumentationen resulterade i en fysisk fotoutstéllning i
Tunisien och i Sverige, samt en digital fotoutstallning med
bilder som skildrar ménniskoréattsforsvarare och deras kamp
fér demokrati och politisk frihet.

Nar ett land &r under ockupation blir de egna

kulturella uttrycken en viktig symbol fér att bevara

det som ockupationsmakten inte kan ta i beslag.
Teceremonin &r en av de traditioner som ar specifikt for
den vastsahariska kulturen. Senia Bachir Abderahman
bjuder pa vastsahariskt te och berattar om situationen

i Vastsahara i Artikel2:s monter pa Bokmassan i
Goteborg.

“Overgreppen pa véstsaharier ar allvarliga och

ska férdémas. Men de &r endast ett symptom pa
Marockos ockupation. Sa lange ockupationen
fortsétter kommer ocksa évergreppen fortsétta”
Emma Lehbib, ménniskorattsaktivist och talesperson
for den vastsahariska diasporan i Tyskland.
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En rost for hallbarhet och
manskliga rattigheter

Vi moter beslutsfattare kontinuerligt for att 6ka
deras kunskap och engagemang inom de fragor vi
driver. Vibidrar med fakta och underlag sa att de
ska kunna ta sa vilgrundade beslut som méjligt.
Paverkansarbetet drivs bade nationellt och pa
EU-niva.

Under 2023 satte vi Vastsahara pa agendan genom debatt-

artiklar, dér vi bland annat varnade for att tystnaden som ——
omger Vastsahara riskerar att kvava det sista hoppet fér en il
langsiktig 16sning. Vi belyste fragan under politikerveckan i : 1,’.'.-.-
Almedalen, pa Bokmassans Globala Torg och genom fére- | :

Iasningar for bland annat gymnasieelever. ¥

Vi granskade AP-fonderna och debatterade att de nya regel-
verken med krav pa héllbara och ansvarsfulla investeringar
inte ar tillrdckliga om de inte granskas och 6ljs upp.

“Ockupationen av Vistsahara brukar beskrivas som
Seminarium i Riksdagen en bortglémd konflikt, men jag féredrar att anvédnda
termen nedtystad. Omvérlden kdnner till vad som
hdnder men viljer att inte agera, da det &r en besvaér-
lig situation for de lander som inte vill géra sig ovdn
med Marocko”
Dr. Meriem Naili, universitetslektor.

Tillsammans med Riksdagens natverk fér Véstsahara och
ett flertal civilsamhallesorganisationer bjod vi in till ett se-
minarium om Vastsahara i Riksdagen. FN:s tidigare sande-
bud for Vastsahara, Christopher Ross, var en av gésterna
som delade med sig av erfarenheter och nuldgesanalyser.
En politikerpanel med representanter frdn Moderaterna,
Centerpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet och Van- =
sterpartiet diskuterade mdjliga vagar framat. Meriem Naili,
jurist och universitetslektor, Erik Hagen, Western Sahara
Resource Watch och Senia Bachir Abderahman, vastsaha-
ras representanten i Sverige och Norge, , angrep fragan ur
sina perspektiv.

Gemensamt paverkansarbete

Genom natverket Concord Sverige har vi arbetat for att
civilsamhallets och vara partnerorganisationers roster ska
horas. Regeringen har deklarerat att de gor en historisk for-
andring av svenskt bistand. Genom debattartiklar och mo-
ten har vi uttryckt var och vara samarbetspartners oro 6ver
att en ny bistandslinje forceras fram och att de manniskor
det beror inte far komma till tals.

Katarina Tolgfors (M), Johan Biser (S), Lotta Johns-
son Fornarve (V), Anna Lasses (C) och Jakob
Risberg (MP) diskuterar ockupationen av Vastsahara
under ett seminarium i Riksdagen.
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Artikel2:s butik i
Solna Centrum.

l Artikel2 som arbetsgivare

For att vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare
ska Artikel2 verka for att personalen trivs, ut-
vecklas och kdnner trygghet.

Artikel2 har nolltolerans mot alla former av trakasserier, sér-
behandling och krankningar. | var uppférandekod forbinder
sig all personal till att behandla manniskor med respekt och
inte sdrbehandla eller diskriminera ndgon enskild person
eller grupp pé grund av kon, etniskt ursprung eller nationa-
litet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet och -uttryck, funktionsuppsattning, alder,
politisk dskadning eller stéllning i dvrigt.

Konsfordelning inom organisationen

M kvinnor Il Man Annat/Vill ej ange

Styrelsen

Ledningsgruppen

Artikel2 kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Ingen alko-
hol far serveras under pdgaende programlagda aktiviteter
under medlemsarrangemang eller andra tillstéllningar.

Vi har kollektivavtal for detaljhandel, tjagnsteméan, samt lager

och e-handel. Under 2023 har medelantalet for tjdnster varit
32. 8 av 24 tillsvidareanstallda har valt att avsluta sin anstall-
ning.

Anstillda
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l Vi skapar utrymme att vaxa

En bra arbetsmiljo bidrar till vilmaende och pro-
duktivitet. Nir bade arbetsgivare och anstillda ar
engagerade i att skapa och paverka arbetsmiljon
tillsammans blir resultatet ofta allra bast.

Vart arbetsmiljoarbete bedrivs enligt ISO45001 och Arbets-
miljoverkets riktlinjer. Malet ar att skapa en bra, sdker och
inkluderande arbetsplats dér medarbetare far utrymme att
utvecklas.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Ett av de arbetsmiljémal vi mater och arligen féljer upp ar
personalnéjdhet. Under 2023 fick vi 4,5 av 5 mdjliga i snitt-
betyg for personalnéjdhet (2022: 4,1 av 5).

Alla chefer ansvarar for att genomfora arliga medarbetar-
samtal med samtliga medarbetare. Samtalen ar ett led i att
foérbattra och sékerstalla en trivsam och sdker arbetsmiljo.
Syftet dr ocksé att underlatta en kontinuerlig och 6ppen
dialog mellan chef och medarbetare om genomférande,
uppfdljning, ldrande och utveckling.

Vi foljer arligen frisknédrvaron inom organisationen. Sjuk-
frdnvaron inom organisationen ligger inom det nationella
genomsnittet. Under 2023 var personer 50 ar och éver mer
frdnvarande pa grund av sjukdom &n personer under 50 ar
och sjukdomsfrekvensen hos kvinnor var ndgot hégre an
hos mén.

Kompetensutveckling

Personalen har under aret deltagit i aktiviteter fér kompe-
tensutveckling inom exempelvis ledarskap och arbetsmiljo.
Flera anstallda har tagit del av microlearning, vilket innebéar
kortare utbildningar som &r latta att ta till sig och kan repe-
teras vid behov. Personalen inom produktion gjorde bench-
marking i form av massor och besdék i relevanta butiker.

Fysisk arbetsmiljo

Artikel2 arbetar forebyggande och systematiskt med att fol-
ja upp och atgérda tillbud och férhindra olyckor. Under aret
har det skett 10 inrapporterade olyckor. De har varit enstaka,
isolerade och inga allvarliga handelser. Olyckor sker oftast i
samband med varuhantering, som till exempel vid hantering
av pallar, utplockning av stérre féremal eller hantering av
varor pa butikens golv.

Utover tillbud och olyckor har 13 férbattringsforslag koppla-
de till arbetsmiljé rapporterats in. Férslagen har lett till for-
battringar som battre arbetsfléde, nya redskap och renare
arbetsmilj6.

Sjukfranvaro inom organisationen

. Sjukfranvaro 6ver 60 kalender-
dagar av total sjukfranvaro

[ ] Sjukfranvaro i relation till
totalt arbetade timmar

20 %

15 %

10 %

5%

2023

20 %
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10 %

5%

2022

Omkomna

0
Allvarlig olycka

10
Lindrig olycka

18
Tilloud
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Vi stravar efter
ekonomisk hallbarhet

For Artikel2 innebar ekonomisk hallbarhet att hela verk-
samheten genomsyras av beslut som gynnar organisa-
tionen och andamalen utan att forstora naturresurser.
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l Effektiva processer

Vi arbetar standigt for att effektivisera och opti-
mera vara processer och var verksamhet. En ef-
fektiv verksamhet bidrar till mindre klimatpaver-
kan, optimerad hantering av resurser och battre
arbetsmiljo for de anstillda.

Vart ansvar ar att omhéanderta det insamlade materialet pa
ett kostnadseffektivt sétt och se till att gdvorna skapar den
nyttan vara givare forvantar sig.

Som en del av vart ledningssystemarbete genomfors I6pan-
de interna revisioner f6r att fanga upp forbattringspoten-
tial och eventuella avvikelser i alla delar av verksamheten.
Under 2023 ledde vara interna revisioner till 25 férbattrande
atgarder.

Under aret har vi gjort om var modell fér vardering av
insamlat material for att mojliggora snabbare bedémning
och konsekvent vardering. Vi har standardiserat butikerna
och arbetsflodet, minskat outnyttjad kompetens genom att
omférdela arbetet samt optimerat schemat fér leverans och
bestallning fran butik.

Resultatmatning av
utvecklingssamarbetet

Som en del av resultat- och effektmé&tning av utvecklings-
samarbetet behdver vi arbeta medvetet for att de organisa-
tioner som tar emot stdd ska kdnna sig trygga att ge saval
positiv som negativ feedback, utan att det paverkar deras
fortsatta finansiering. Det finns en maktobalans som inte
gér att undvika sa lange vi som organisation forfogar 6ver
stdd i form av ekonomiska resurser.

Digitalt verktyg for forbattringar
inom organisationen

Vi arbetar systematiskt med att rapportera in och félja upp
avvikelser och férbattringsfoérslag i verksamheten med hjalp
av ett digitalt formulér. Det &r ett vardefullt verktyg i det
kontinuerliga férbattringsarbetet. Formuléret anvédndes 634
ganger under aret (2022: 350 ggr). Samtliga inrapporterade
avvikelser och forbattringsférslag hanterades.

Produktionsenheten ar-
betar enligt LEAN-prin-
ciperna, vilket innebar
bland annat eliminering
av: resurssloseri, 6ver-
produktion och ono-
diga foérflyttningar. Till
principerna tillhor dven
kunskapsskapande,
inkludering av medar-
betare samt att anvanda
kompetens pa béasta
mdjliga satt.
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l Hallbar ekonomi

Artikel2:s resurser, personella, ekonomiska och
materiella, ska alitid hanteras och anviindas pa ett
ansvarsfullt sitt och till de indamal som avses.

Artikel2 har néstan 50 ars erfarenhet av att arbeta med
materialinsamling for ateranvéandning och rattighetsbase-
rat utvecklingssamarbete. Vi har under lang tid utvecklat
metoder for effektiv och hallbar hantering, samt langsiktigt
utvecklingssamarbete med lokal férankring.

For att kunna arbeta oberoende for var vision har organisa-
tionen en diversifierad finansieringsmodell. Verksamheten
finansieras genom privatpersoners gavor, second hand-fér-
séljning och projektbidrag. Artikel2 &r en icke-vinstdriven
organisation och allt 6verskott gar till andamalet.

Finansieringspolicy
Artikel2 har en finansieringspolicy med riktlinjer om hur
verksamheten far finansieras, hur féreningen ska hantera

Finansiering av verksamheten 2023

kapital och gransvarden for kapitalet. Policyn definierar
organisationens férhallningssatt till kapitalplacering och
sdkerstaller att forvaltningen bedrivs pa ett effektivt och
sékert sétt med hénsyn till etiska och miljoméssiga aspek-
ter. Syftet med policyn ar att skapa transparens géllande
organisationens finansiering, god kontroll och styrning.

Korruption

Artikel2 férebygger korruption genom att arbeta med
en transparent ledningsstruktur samt tydliga och
transparenta kontrollsystem fér ekonomin p4 alla ni-
vaer inom organisationen, hos partnerorganisationer
och i samarbete med andra aktorer.

Erhallna bidrag 4%

Ovriga offentliga bidrag 10%

Intékter fran insamlade medel/ gavor fran privat-
personer 84%
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ossini 2024

Artikel2 ari stéindig rorelse och utveckling. | sam-
band med ny organisationsstruktur och nytt namn
har aret priglats av fornyelse. Samtliga delar av
verksamheten har setts over och utvirderats.

| samband med den nya organisationsstrukturen har rutiner
och arbetssatt setts éver inom samtliga avdelningar. Avtal
och riktlinjer har uppdaterats dér det funnits behov. Under
aret har vi upplevt en mer enad organisation som fort med
sig flera positiva effekter, som exempelvis battre kommuni-
kation, samarbete och forstaelse for de olika avdelningarna.

Inom arbetet med organisationens nya identitet gjordes en
varumaérkesundersodkning i borjan av aret. Undersdkning-
en visade att varumarket “Emmaus Stockholm” inte var s
vélkant bland allmanheten och framfor allt inte bland de
yngre malgrupperna. Analysen bidrog till flera lardomar som
kommer ligga till grund fér det fortsatta arbetet fér 6kad va-
rumarkeskannedom och bibehallet fortroende for Artikel2.

En dversyn av vilka plattformar Artikel2 ska verka i har
genomfdrts for att utvardera var arbetet har méjlighet att ge
storst effekt fér de resurser vi férfogar éver. Det innebér att
vi kommer att intensifiera vart informations- och paverkans-
arbete.

Forvaltningsberattelse de

Lardomar som vi tar med

Vi kommer daremot inte att finnas representerade i sam-
band med till exempel Almedalsveckan, Bokméssan eller
MR-dagarna under 2024.

Den totala insamlingen av textilier och foremal 6kade inte
enligt malséattningen for 2023. Det berodde till stor del pa
avsaknad av personal for att klara av att genomféra 6kning-
en. Nu har fler medarbetare anstéllts och férutséattningarna
for att 6ka insamlingen har férbattrats.

Etableringen i Kista Galleria har varit en utvecklande
process fOr organisationen da gallerian har en annan typ
av kundkategori jamfért med Artikel2:S befintliga butiker.
Butiken f6ljs upp och utvérderas kontinuerligt for att battre
kunna moéta kundernas behov och efterfragan.

Det krympande utrymmet for civilsamhallet i Sverige har
lart oss vikten av att diversifiera finansieringen av verksam-
heten. Och att civilsamhallets rést behévs mer an ndgon-
sin. | och med regeringens atstramningar av bistandet har
pagaende projekt och samarbetspartners setts over, samt
hur ett langsiktigt arbete kan sakerstallas trots politiska for-
andringar. En lardom och process som med stor sannolikhet
kommer att fortsdtta kommande ar.

+ o IR Y 1
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Forvaltnings-
berattelse, del 2

| den lagstadgade forvaltningsberattelsen beskrivs hur
verksamheten bedrivits under 2023. Den forsta delen
av forvaltningsberattelsen finns pa sidan fyra.
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Vasentliga handelser under
rikenskapsaret

Ny organisationsstruktur

| januari 2023 paborjades implementeringen av en ny orga-
nisationsstruktur dar verksamheten bland annat leds av en
generalsekreterare istallet for tva verksamhetsledare.

Nya ansvarsposter

| januari 2023 tilltradde Brian Kelly tjansten som generalse-

kreterare. Brian har arbetat inom organisationen i tio ar. Un-
der aret tillsattes en ny programchef och marknadsansvarig.
Tva roller som ingér i ledningsgruppen.

Nytt namn och varumarke

Under 2023 genomférde organisationen ett namnbyte till
Artikel2 som rostades igenom pa arsmaotet foregaende ar.
Namnbytet var en f6ljd av att organisationen Idmnade Riks-
féreningen Emmaus Sverige 2019.

Fler butiker

Butiken i Slussen renoverades. | Solna Centrum flyttade bu-
tiken till en ny lokal som var dubbelt sa stor som den tidigare
lokalen. Artikel2 etablerades i Jarvaomradet med en helt ny

butik i Kista Galleria.

Projektbidrag

Under de forsta manaderna av aret fasade Artikel2 ut ett
informationsprojekt som finansierats av det s& kallade “in-
fokomstédet” via ForumCiv, som regeringen kraftigt mins-
kat. Nedlaggningen av projektet ledde till arbetsbrist och
programavdelningen krympte med en tjénst.

Parallellt med att projekt fasades ut s beviljades Artikel2
stod for tva nya projekt frdn Svenska Institutet och Forum-
Civ (Svenska Partnerskapsprogrammet).

Finansieringspolicy

Under 2023 definierade ledningsgruppen utvarderingskrite-
rier for hallbara fonder och kapitalplaceringar pa uppdrag av
styrelsen. Darefter placerades en del av féreningens kapital i
héllbara fonder for forsta gangen.

Organisation Utbetalat stod
Wes’Fern Sahara Resource Watch, 75 000 kr
Belgien

ASVDH,

Véastsahariska flyktinglagren 50 000 kr
Jahallp Solidarity, 50 000 kr
Palestina

Equipe Media,

Vastsahara 125 000 kr
AMDH,

Marocko 6500 kr
Totalt 306 500 kr

orvaltnings

erattelse del 1 {allbe

Samarbeten

Vara samarbeten med kommuner, féretag, civilsamhélle,
myndigheter, partnerorganisationer och beslutsfattare ar
grunden for vart arbete.

Samarbetspartners lokalt
Samarbeten:

16 st kommuner

5 st kommunalt &gda avfallsbolag
2 st allménnyttiga bostadsféretag
5 st bostadsrattsféreningar

1 st daglig verksamhet

1 st arbetscenter

6 st foretagssamarbete

5 st statliga myndigheter

6 st ideella organisationer

Natverk som Artikel2 ingér i:
6 st natverk inom cirkuldr omstéllning
1 st projektsamarbete inom cirkuldr omstallning

Samarbetspartners internationelit

Under aret har Artikel2 samarbetat med och gett stdd till sju
internationella ménniskorattsorganisationer som pa olika
satt arbetar for stérkta ménskliga rattigheter och hallbar
utveckling. Organisationen har dven varit medlemmarien
europeisk arbetsgrupp for hallbar textilhantering.

Western Sahara Resource Watch

Ideell organisation med séte i Bryssel som arbetar mot fore-
tag och kapitalférvaltare som &r engagerade pa ockuperad
mark, mot internationell ratt.

Non Violence Action in Western Sahara

Ideell ickevalds-organisation som verkar i de véstsahariska
flyktinglégren i Algeriet. De arbetar for att frdmja en icke-
valds-kultur och att 6ppna utrymmen for dialog.

Equipe Media

Oberoende mediekollektiv som arbetar under radande
medieblockad i ockuperade Vastsahara for att beréatta for
omvérlden vad som pagar under den marockanska ockupa-
tionen.
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Jahalin Solidarity

Palestinsk och israelisk organisation som arbetar for att
stoppa demoleringar och rivningar av palestinska hus i Jeru-
salem.

Moroccan Association for Human Rights

Marockansk ménniskorattsorganisation som arbetar for att
framja en kultur av ménskliga rattigheter genom utbildning
och informationsspridning.

Grain de Paix

Ménniskordttsorganisation i Algeriet som arbetar for att
framja larande, forhindra vald och radikalisering samt framja
en fredskultur genom utbildning.

Intersection Association for

Rights and Freedoms

Ménniskoréttsorganisation i Tunisien som arbetar for att
stérka demokrati, frihet och ménskliga réttigheter i Mellan-
Ostern.

Ecopreneur.eu Sustainable T

extiles Working Group

Arbetsgrupp som verkar for en hallbar textilproduktion,
-konsumtion och -hantering pa EU-niva.

Utveckling insamlade medel och forsaljning

Maluppfyllelse

Ett av malen under 2023 var att inféra en ny organisations-
struktur med en generalsekreterare. Forandringen syfta-
de till att organisationen skulle enas under ett ledarskap.
Avdelningarna har fatt ett narmare samarbete och den nya
strukturen med en generalsekreterare har lett till tydligare
och mer samordnad kommunikation inom organisationen.

Exempel pa uppfyllda mal och effekter under 2023

Organisationen har uppfyllt malet om att skapa en grund for
att bygga varumarkeskdnnedom om Artikel2 under kom-
mande ar. | samband med namnbytet lanserades den nya
visuella identiteten. Utdver det har en ny hemsida lanserats
och profilerande material for bade fysiska och digitala plat-
ser har tagits fram.

Under aret har 1 518 ton textilier och foremal samlats in

och fatt en férlangd livslangd. For att leva upp till en god
standard och ett sténdigt forbattrat arbete mats avvikelser
kopplade till fylinadsgrad av insamlingsplatser. Under 2023
naddes en lagre niva av avvikelser per insamlingsplats &n
féregaende ar. Det indikerar att transporterna har anpassats
pa ett mer optimalt sétt, och 6verfulla insamlingslador har
dérmed forhindrats.

Forandrin Fordndring | Forandring
2023 2022 2021 2020 o 9 | mot fg. ar mot budget
mot fg. ar - -
i procent i procent

Insamling textilier 12173 1270 906 707 52,7 4
(ton)
Insamling foremal 301,1 326,3 99 23,5 -25,2 -8
(ton)
Insamling textilier
och féremal 1518,4 1596,3 1005,2 730,5 =779 -5
(ton)
Foérséljning butiker 334 3378 2616 20,6 -0,38 1 -8
(mkr)
Forsalining export 54 5,49 4,07 2.7 -0,09 -2 4
(mkr)
Forséljning Tradera 0,67 0,47 0,25 - 0,2 43 16
(mkr)

Forvaltningsberattelse del 1 - Hallbe
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Artikel2 har vuxit enligt plan med tva nya butiker och kan
darmed erbjuda hallbar konsumtion till fler. | Solna Centrum
flyttade butiken till en stérre lokal och det blev den forsta
butiken som 6ppnade med den nya profilen efter namnby-
tet. | Kista Galleria 6ppnades en ny butik pa 700 kvadratme-
ter. Artikel2 blev darmed den férsta second hand-butiken i
gallerian. | samtliga fysiska butiker har 476 612 varor for-
medlats vidare och fatt en andra chans.

Artikel2 har stottat kommuner i arbetet att modifiera policys
for att skapa beredskap infér det nya EU-direktivet om
separat insamling av textilier som trader i kraft 2025. Direkt
har drygt 400 personer natts via moten, workshops, samtal
och seminarier. Intressenter och aktorer fran olika delar av
textiliernas vardekedja har identifierat utmaningar, hinder
och konkreta atgarder. Aterkommande under projektet har
deltagarna aterkopplat att samverkan mellan akt6rer ar
viktigt och att det har varit en nyckelfaktor fér aktérerna for
att hitta hallbara I6sningar.

Arbetet med arbetsintegrering har utékats genom ett nytt
samarbete med Samordningsférbundet HBS. Under aret har
fler ménniskor arbetstranat inom verksamheten. | ar har 180

personer arbetstrénat, jamfort med féregaende ar da det var
128 personer.

Resultat och stalining

Nyckeltal

Konventionella nyckeltal

Organisationens koldioxidutslapp kopplade till flygresor har
minskat med 77 procent, sedan baséaret 2019 dad méatningen
startades. De flygningar som gors ar kopplade till organi-
sationens utvecklingssamarbeten och de internationella
projekt som kréaver uppféljning och till viss del samarbete pa
plats.

| ockuperade Vdstsahara arbetar var samarbetsorganisation
Equipe Media for att bryta radande medieblockad. Equipe
Media har tranat sina medlemmar i att producera hégkvali-
tativt och malgruppsanpassat innehall som informerar och
engagerar malgruppen. 46 manniskorattsférsvarare och
journalister som utbildats under insatsen har 6kat sin férma-
ga att sprida strategiska budskap for fredsbyggande.

Ickevalds-organisationen NOVA har utbildat 120 unga
personer om ickevald och fredsbyggande i de véastsahariska
flyktinglagren. Deltagarna har tranats i dialog, férhandling
och debatt, i syfte att klargora vikten av dialog som metod
for att 16sa konflikter pa ett fredligt satt.

I Tunisien har Intersection Association for Rights and Free-
doms arbetat for att stdrka ménskliga rattigheter och 6ka
civilsamhallets inflytande. 14 ménniskorattsférsvarare har
tranats inom mobiljournalistik, digital aktivism och storytel-
ling.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
(F:if)”'tat 1714 1468 4676 9 476 11699 7928
(thl)(tr';zla intakter 22 959 25113 27201 35371 46176 49 865
(Etﬁgt kapital 8039 9507 14183 23 659 35359 43286
Ei'r‘)“"“ms'“t“ing 11629 12 906 17 606 28 697 40 848 51145
5z)ssalikviditet 296 261 362 459 630 408
(Soz)liditet 69 74 81 82 87 85

Forvaltningsberattelse del 1 - Hallbe
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Branschspecifika nyckeltal

2018 2019

2020

2021 2022 2023

Intakter fran
insamlade medel
(gavor fran
allménheten)
/totala intakter
(%)

94 9N

87 86 89 84

Erhallna bidrag
(program-
verksamheten) 1 4
/totala intékter
(%)

Ovriga offentliga
bidrag

/totala intékter
(%)

Insamlings- och
administrations-
kostnader 6 5
/totala intakter
(%)

Forvantad framtida
utveckling, vasentliga
risker och osakerhets-
faktorer

Framtida utveckling

m  Mojlighet till 6kad insamling av textilier och foremal,
vilket innebar att vi kan éppna fler butiker och tillgdngliggora
second hand for fler.

m Utveckling av verksamheten inom produktion och
insamling genom att tillsdtta en produktionschef, samt
utveckla och starka arbetet for arbetsintegrering genom att
utéka HR med ytterligare en tjanst.

m Viharidentifierat ett behov av att starta utvecklingssam-
arbeten lokalt i Sverige.

m Viserett behov av att utdka var narvaro i de vistsaha-
riska flyktinglagren, samt att etablera fler samarbeten med
palestinska ménniskorattsorganisationer.

m Stérka var rost for hallbarhet och rattvisa genom att
utveckla Artikel2 som medlemsorganisation.

Forvaltningsberattelse del 1 - Hallbe

Vasentliga risker och

osdkerhetsfaktorer

m Den politiska utvecklingen i Sverige innebér en stor om-
stallning for svenskt civilsamhélle. Vi ser det som en fortsatt
risk att projektfinansiering minskar och det demokratiska
utrymmet for civilsamhallet i Sverige krymper.

m Viseren fortsatt pataglig risk fér att aktiviteterinom
utvecklingssamarbetet inte kan genomforas enligt plan pa
grund av 6kad hotbild mot manniskoréattsférsvarare och
minskat demokratiskt utrymme globalt.

m | samband med nya och kommande direktiv pa EU-niva
gallande hallbar textilhantering ser vi en risk for hur var roll
som icke-vinstdriven insamlingsaktor skulle kunna foréand-
ras. Vi ser en risk att ideella organisationer skulle slas ut, och
dédrmed &ven arbetet for att 6ka den lokala ateranvandning-
en, arbetsintegrering, rattvisa och hallbarhet som till stor del
finansieras genom insamlade gavor.
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Forvaltning

Arsméte och medlemmar

Artikel2 &r en medlemsstyrd organisation. Det hogsta
beslutande organet ar arsmétet som halls under nagon

av arets forsta fem manader. Under 2023 hdlls ett ordina-
rie arsmote 27 maj. Arsmotet utser en styrelse, styrelsen
anstaller generalsekreterare som i sin tur ar hogsta chef for
ovriga medarbetare.

Under 2023 hade Artikel2 45 medlemmar. 33 procent av

dem var nya medlemmar och 67 procent var medlemmar
som valde att férnya sitt medlemskap. (Antal medlemmar
2022: 46 och 2021: 27)

Styrelse och fortroendevalda

Styrelsen bestar av fem ordinarie styrelseledamoter och tva
suppleanter. Sedan arsmétet 2023 har styrelsens konstella-
tion varit féljande:

Gabi Bjorsson, ordférande, narvaro 4/5 styrelseméten

Satu Holopainen, vice ordférande, narvaro 5/5 styrelsemo-
ten

Petra Borg, kassor, narvaro 5/5 styrelsemdten

Agnes Hornsved, ordinarie ledamot, nérvaro 4/5 styrelse-
moten

Alicia Lindeborg, ordinarie ledamot, narvaro 3/5 styrelse-
moten

Klara Haglund, suppleant, narvaro 1/5 styrelsemoten

En post som suppleant har under aret varit vakant.
Atta ordinarie styrelsemé&ten har &gt rum under 2023.

Valberedningen som valdes pa arsmotet 2023 har bestatt
av Jonna Jonsson och Corinne Niklasson.

Verksamhetsledning
Brian Kelly ar av styrelsen utsedd till generalsekreterare for
Artikel2. Till stdd har generalsekreteraren en ledningsgrupp

Belopp vid arets ingang

Arets resultat

Andamalsbestidmda medel nyttjande
Andamalsbestimda medel avsatta

som bestar av avdelningschefer och stodfunktioner. Méten
halls vanligtvis varannan vecka.

Ledningsgrupp 2023

Brian Kelly, generalsekreterare

Petra Borg, Ekonomiansvarig

Miet Lammens, HR-ansvarig

Sinan Ferhan, Programchef

Elin Wiklund, Marknadsansvarig

Satu Holopainen, Hallbarhetsansvarig
Sofie Fahraeus, Forséljningschef

Revisorer

Revisionsbyran Advertus Revision AB &r foreningens auk-
toriserade revisor. Intern medlemsrevisor @r Jens Cialec
Modén och internrevisorns suppleant &r Cecilia Rojas-Ang-
berg.

Verksamheter

Artikel2 har sitt sate i Stockholm. Huvudkontor, lager och
sorteringsanléggning ligger i Hdgersten. Organisationen
har fyra fysiska butiker som &r beldgna i Stockholm. Artikel2
driver en onlinebutik pa e-handelsplattformen Tradera. 161
insamlingsplatser finns utplacerade i 14 kommuner.

Butiker:

Kista
Kista Galleria

Liljeholmen
Lilieholmstorget Galleria

Slussen
Peter Myndesbacke 8

Solna
Solna Centrum

Foreningen har sitt sate i HAGERSTEN.

Andamalsbestidmda medel Balanserat kapital Eget kapital
5 356 35353 290 35 358 646

7927770 7927770

-100 000 100 000 -

100 000 -100 000 -

5356 43 281060 43 286 416

Summa

Foretagets resultat och stallning i vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

rvaltningsberattelse del 1 ! het
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31
Bidrag 2 7206 425 4609 398
Gavor 2 42 040 811 41053 406
Ovriga rorelseintakter 618184 513 376
Summa verksamhetsintakter 49 865420 46176180
Andamalskostnader -41158 681 -33470 217
Insamlingskostnader -1012 949 -642 916
Administrationskostnader -336 767 -408 528
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgdngar 7724 -
Verksamhetsresultat 34 7364 747 11654 519
Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter och liknande resultatposter 563 466 44 964
Rantekostnader och liknande resultatposter -443 -
Resultat efter finansiella poster 7927770 11699 483
Resultat fore skatt 7927770 11699 483
Arets resultat 5 7927770 11699 483

orvaltnings
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anléiggningstillgangar - -

Hyresratter 6

Materiella anléiggningstillgangar

Till- och ombyggnad 7 529 780 639 526

Inventarier, verktyg och installationer och bilar 8 3396 857 1497112
3919637 2136 638

Finansiella anléiggningstillgangar

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav 9 7 495 624 _

Andra langfristiga fordringar 10 1012 611 _
8438 235 -

Summa anliggningstillgangar 12 357 872 2136 638

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror 6713 834 4107 307
6713834 4107 307

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 291165 241 365

Ovriga fordringar 207 989 214 388

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 1 5544 282 3392901
6043436 3848654

Kassa och bank 12 26 030 356 30 755 550

Summa omsiittningstillgangar 38787626 38 711 511

SUMMA TILLGANGAR 51145498 40848149

orvaltnings
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 5 5356 5356
Balanserat kapital 43281060 35353290
Summa eget kapital 43286 416 35358 646
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skatteskulder 2 374 881 1025 655
Ovriga kortfristiga skulder 80379 20757
Upplupna kostnader och férutbetalda 842591 532 441
Ypplup 13 4561231 3910 650
intakter

7 859 082 5489 503
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 51145 498 40 848 149
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges.
Allmanna upplysningar

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1.

Artikel2 redovisar en funktionsindelad resultatréakning.

Principerna &r oférandrade jamfért med féregaende rakenskapsar.

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovisas
som intakt.

Intakter varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor

En transaktion dar organisationen tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett varde, utan att ge tillbaka motsvarande
vérde i utbyte, &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgadngen eller tjansten erhalls for att organisationen uppfylit eller
kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava. Intakter i form av gavor intiktsfors som huvudregel nar gavan
sakrattsligt ar genomford. Gavor i form av insamlade kldder och liknande som ska séljas vidare redovisas som intékt vid
forsaljningen under gavor.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt néar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Detta innebéar att intdktsredovisning endast sker nar det i hdg grad ar sannolikt att
bidraget inte kommer att aterkravas.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter redovisas i posten allmanheten kontantinsamling.

Ovrigaintikter
Intédkter som inte har med Artikel2:s priméara verksamhet att gbra redovisas som Ovriga intakter.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &ndamals-, insamlings-, medlems- och administrationskostnader. Gemensamma kostna-
der sdsom kostnader fér personalstdd, IT, redovisning, verksamhetsstyrning, kontorsservice, inképsfunktion och infoservice
fordelas enligt en fordelningsnyckel mellan &ndamals-, insamling- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Som dndamalskostnader klassificeras sddana kostnader som har ett direkt samband med Artikel2:s vision och uppdrag en-
ligt stadgarna. Hit riknas bland annat kostnader for vara bistandsprojekt, information, opinionsbildning, materialbistand och
aterbruk av textilier och féremal. | posten andamalskostnader ingar Idnekostnader och administrativa kostnader for den per-
sonal som arbetar med dessa verksamheter samt gemensamma kostnader som férdelas pa samtliga verksamhetsgrenar.

Insamlingskostnader

Hit hor kostnader fér reklam, annonsering, marknadsforing och positionering. Aven kostnader for personal och anlidggningar
i anslutning till detta &r en del av vara insamlingskostnader samt gemensamma kostnader som fordelas pa samtliga
verksamhetsgrenar.

Administrationskostnader
Till administrationskostnader raknas sadana kostnader som &r nédvandiga for att administrera féreningen Artikel2. |
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administrationskostnaderna ingar del av I6nekostnaden for den administrativa personalen (ekonomi, personal IT mm) samt

férdelade gemensamma kostnader.

Anliggningstillgangar

Avskrivning sker linjéart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivnings-

procent tillampas:

Hyresratter och liknande rattigheter 7 ar
Inventarier och verktyg 5ar
Bilar 5ar
Om- och tillbyggnad i hyrd lokal 15 ar
Varulager

Skénkta varor har varderats till forsaljningsvardet minskat med forséljningsomkostnader och inkurans.

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisas i resultatriikningen

Allmanheten skénkta textilier och
foremal

Allméanheten kontantinsamling
Organisationer och féretag

Insamlade medel

Bidrag som redovisas som intakt
Anstéllningsstod

Sjukldoneerséattning (redov som évr intakt 23)
Stora Forum Civ

Folke B Akademin

Forum Civ SPP

Vinnova

Offentliga bidrag

Totalt insamlade medel bestar av foljande:
Gavor som redovisats i resultatrdkningen

Gavor som inte har redovisats i resultatrakningen
Privata bidrag som redovisats som intakt

Summa insamlade medel

Medlemsavgifter ingar i posten allmanheten kontantinsamling
med 2 189 kr.

orvaltningsberattelse de

het:

2023-12-31 2022-12-31
41917 525 40923716
23286 15 690
100 000 114.000
42040 811 41053406
5104 470 3161390
67 378
40 240 523 049
1037161 900 159
281100
743 454 24 800
7206 425 4676776
42 040 811 41053 406
42040 811 41053406
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Not 3 Leasing och hyra

Arets kostnader avseende leasing- och hyresavtal, uppgar till 10 276 317 (8 270 478) kronor. Framtida avgifter, for

icke uppsagningsbara avtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2023-12-31 2022-12-31
Inom ett ar 13 996 440 8293890
Senare &n ett &r men inom fem ar 24932 259 19 217125
Senare &n fem ar - 297 968
38928 699 27808983
Avtalet om lokalhyrorna I6per ut enligt nedan:
*Vastberga 2028-02-29
* Slussen 2025-05-31
* Lilieholmen 2027-02-28
*Solna 2026-06-30
* Kista 2026-09-30
Not 4 Anstdlida och personalkostnader
2023-12-31 2022-12-31
Medelantalet anstillda
Kvinnor 20 17
Man 16 8
36 25
Loner och andra ersattningar
Styrelse och generalsekreterare 2026 593 2643424
Ovriga anstillda 12 561112 8351369
14 587705 10994 793
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och generalsekreterare 255435 242 004
Pensionskostnader fér 6vriga anstéllda 632028 431781
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 4 957 492 3675392
5844 955 4349177
Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 20432660 15343970
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor - styrelseledaméter 100% 100%
Andel man - styrelseledamoter 0% 0%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 60% 50%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 40% 50%

Ideellt arbete
Under aret har personer arbetat ideellt for Artikel2 med 252 timmar.
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Not 5 Forindring av andamalsbestimda medel

Arets resultat enligt resultatriakningen (se resultatrakning)

Nyttjande av egna dandamalsbestdmda medel fr tidigare ar

Kvarstaende belopp for aret/féréandring av balanserat kapital

Not 6 Hyresratter och liknande rattigheter

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets boérjan

-Avyttringar och utrangeringar

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets borjan

-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

Vid arets slut

Redovisat virde vid arets slut

Not 7 Till- och ombyggnad

Ackumulerade anskaffningsvédrden

-Vid arets bérjan

Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan

-Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

Redovisat viirde vid arets slut

soeratielse de

het:

2023-12-31 2022-12-31
7927 770 11699 483
- 50 000
7927770 11749483
2023-12-31 2022-12-31
1095 300 1350 000
-254.700

1095 300 1095 300
1095 300 1350 000
254700

1095 300 41095 300
2023-12-31 2022-12-31
1752 302 1752 302
1752 302 1752 302
1112776 -995 999
116 746 116 777
1229 522 1112776
522780 639526
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Not 8 Inventarier, verktyg, installationer och bilar

Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Vid arets borjan
-Inkép

-Foérséljning och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar
-Vid éarets boérjan
-Foérséljningar och utrangeringar

-Arets avskrivning

Redovisat viirde vid arets slut

Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ackumulerade anskaffningsvédrden
-Tillkommande tillgangar

Redovisat virde vid arets slut

Marknadsvéarde per 23.12.31,7 724 291 kr

Not 10 Andra langfristiga fordringar

Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Tillkommande tillgangar

Redovisat virde vid arets slut

Avser deposition for butikslokal i Kista.

het

2023-12-31 2022-12-31
6832428 6 619 445
3087 816 212983

-857 737
9 062 507 6832428
-5 335 316 -4 581645

676 515

-1006 849 -753 671

-5 665 650 -5 335 316

3396 857 1497112
2023-12-31 2022-12-31
7425624

7425624
2023-12-31 2022-12-31

1012 611
1012 611
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Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyror 3171086 2138458
Forutbetalda forsékringskostnader 88 618 77 682
Ovriga férutbetalda kostnader 923 601 699 486
Upplupna intakter 1360 977 477 275
5544 282 3392901
Not 12 Likvida medel
2023-12-31 2022-12-31
Kassa och bank 26 030 356 30 755 550
26 030 356 30755550
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna Iéner och semesterléner 2869679 2159 071
Upplupna soc avg uppl I16n & semlIén 901653 678 380
Upplupna avf FORA 225498 175 919
Ovriga interimsskulder 360616 393154
Forutbetalda intékter Vinnova -59 053 504 126
Forutbetalda intakter Svenska Institutet 200 000
Forutbetalda intékter Folke Bernadotte 62 838
4561231 3910650
Not 14 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stillda sikerheter och eventualforpliktelser
2023-12-31 2022-12-31
Stillda panter och séikerheter
Pantsatta likvida medel till férman for bankgaranti 300 000 300 000
Eventualforpliktelser
Garantiférbindelse 300 000 300 000
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Effektrapport

Som medlemmar i Giva Sverige upprattar vi arligen
en effektrapport, i enlighet med kvalitetskoden. Effekt-
rapporten beskriver vilken effekt vart arbete gor.

Omrade Efterfragad upplysning Sidhznvisning
Avgransning Beskriv organisationen i termer av associationsform, verksamhetsomraden 5-6
och geografisk tdckning
Redogor for rapporteringens avgransningar med beaktande av till exempel 5-6
verksamhetsomraden och geografi
Redogor for tidsperioden som rapporteringen géller 5

Forandringsteori

Beskriv problemet ni adresserar och for vilken/vilka malgrupp(er)

1,9, 11,14-15,19-21

Redogor for vilken typ av resurser ni anvénder for att na tédnkta effekter 27,31-33
Redogor for vilka aktiviteter ni genomfor for att na ténkta effekter 11-24, 26
Redogor for de effekter pa langre sikt som ni vill astadkomma, samt nar i tid
de forvantas realiseras
Resultat Ange organisationens totala verksamhetskostnader under rapporteringspe- | 32-33, 34
rioden (utan beaktande av effektrapportens angivna avgrénsningari1.2)
Redogor for den del av organisationens verksamhetskostnader som faller Se ovan
inom effektrapportens angivna avgransningar (samma som 3.1 om inga av-
gransningar gjorts i 1.2)
Redogor for prestationer 31-32
Utvéardering Utvardera prestationer i férhéllande till anvénda resurser, tidigare resultat, 28
andras resultat och/eller satta mal
Utifran arets resultat, dela lardomar och vad ni avser géra for att uppratthalla | 28
och forbéattra resultatet i framtiden
Matmetod Ange definitioner for de resultatmatt som ni anvénder for att mata prestatio-

ner, utfall och effekter
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SVENSK tryggt
INSAMLINGS : .
KONTROLL givande artikel2.se
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