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Personalpolicy
Denna policy ska antas och vid behov revideras vid första ordinarie styrelsemöte efter årsmötet,
och implementeras samt kommuniceras både internt och externt av generalsekreteraren.

För att åstadkomma en framgångsrik verksamhet och vara en attraktiv och inkluderande
arbetsgivare ska Artikel2 verka för att personalen trivs, utvecklas och känner sig trygg. Artikel2
skall verka för en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljö för att på ett tillförlitligt sätt
stödja personalen och i förlängningen av detta uppnå organisationens målsättningar. Lönenivån
fastställs årligen av styrelsen i samband med beslut om budget.

Följande områden prioriteras särskilt i denna personalpolicy:

1. Jämställdhet
● kvinnor och män ska ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter i organisationen

● vi strävar efter en jämn könsfördelning på arbetsplatsen och på olika befattningsnivåer i
organisationen

● vi uppmärksammar attityder, normer, värderingar och ideal som påverkar kvinnors och
mäns möjligheter att påverka på arbetsplatsen

2. Mångfald
● vi arbetar aktivt med att säkerställa mångfald i organisationen

● detta beaktas i synnerhet vid nyanställningar

3. Inkludering
● vi strävar efter att vara en inkluderande arbetsplats

● vi lyfter fram och värderar olika perspektiv på ett rättvist sätt och säkerställer att ingens
åsikt utesluts

● vi värnar om att alla är del av gemenskapen och ingen hamnar utanför

4. Hälsa
● vi jobbar aktivt med arbetsmiljön och andra förbättringar för att minimera risken för

arbetsrelaterade sjukdomar

● vi erbjuder friskvårdsersättning

● vi har nolltolerans för bruk av alkohol eller droger på arbetsplatsen

5. Ett gott och tydligt ledarskap. Våra chefer ska:
● förena sitt ledarskap med att utveckla processer, arbetssätt och organisationer

● ha en positiv människosyn och vara föredömen för andra

● kunna tydliggöra roller, ställa krav och klargöra förväntningar
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● arbeta aktivt för delaktighet och samarbete

6. Förnyelse och utveckling
● organisationen ska präglas av lyssnande, lärande, kommunikation, information och

kreativt ifrågasättande

● genom att hitta en balans mellan medarbetarnas ansvar och befogenheter vill vi skapa
utrymme för förnyelse för organisationen och personlig utveckling för medarbetarna
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