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Denna policy ska antas och vid behov revideras vid férsta ordinarie styrelsemote efter arsmotet,
och implementeras samt kommuniceras bade internt och externt av generalsekreteraren.

For att &stadkomma en framgangsrik verksamhet och vara en attraktiv och inkluderande
arbetsgivare ska Artikel2 verka for att personalen trivs, utvecklas och kanner sig trygg. Artikel2
skall verka for en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljé for att pa ett tillforlitligt satt
stddja personalen och i férldngningen av detta uppna organisationens malsattningar. Lénenivan
faststélls arligen av styrelsen i samband med beslut om budget.

Foljande omraden prioriteras sarskilt i denna personalpolicy:

1. Jamstalldhet
e kvinnor och man ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter i organisationen

e Vi strévar efter en jamn kdnsférdelning pa arbetsplatsen och pa olika befattningsnivaer i
organisationen

e Vi uppmarksammar attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar kvinnors och
mans mojligheter att paverka pa arbetsplatsen

2. Mangfald
e Vi arbetar aktivt med att sakerstalla mangfald i organisationen

e detta beaktas i synnerhet vid nyanstallningar

3. Inkludering
e vi stravar efter att vara en inkluderande arbetsplats

e Vi lyfter fram och varderar olika perspektiv pd ett rattvist satt och sédkerstéller att ingens
asikt utesluts

e vivarnar om att alla ar del av gemenskapen och ingen hamnar utanfor

4. Halsa

e vijobbar aktivt med arbetsmiljon och andra férbattringar for att minimera risken fér
arbetsrelaterade sjukdomar

e Vi erbjuder friskvardsersattning

e Vi har nolltolerans for bruk av alkohol eller droger pa arbetsplatsen

5. Ett gott och tydligt ledarskap. Vara chefer ska:
e forena sitt ledarskap med att utveckla processer, arbetssatt och organisationer

e ha en positiv manniskosyn och vara foredomen fér andra

e kunna tydliggora roller, stalla krav och klargdra forvantningar
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e arbeta aktivt for delaktighet och samarbete

6. Fornyelse och utveckling

e organisationen ska praglas av lyssnande, larande, kommunikation, information och
kreativt ifrdgasattande

e genom att hitta en balans mellan medarbetarnas ansvar och befogenheter vill vi skapa
utrymme for férnyelse for organisationen och personlig utveckling fér medarbetarna
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