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Uppforandekod Artikel2

Artikel2:s uppférandekod bygger pd organisationens vision, varderingar, andamal och mal. Den
géller fortroendevalda, anstéllda, och 6vriga personer som arbetar p eller representerar
foreningen.

1. Behandla alla med respekt och vardighet
Artikel2 accepterar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Som Artikel2:s representant ska du behandla alla manniskor med respekt for deras integritet,
kultur och levhadsmonster. Det ar sarskilt viktigt i métet med manniskor i utsatta situationer.

2. Framja Artikel2:s varderingar
Du som arbetar pa eller foretrader Artikel2 far inte vara aktiv i organisationer och sammanhang

som direkt motarbetar Artikel2:s verksamhet och varderingar.

3. Tank pa att du representerar Artikel2
Du far endast uttala dig i media som representant for Artikel2 om du ar av styrelsen eller

generalsekreteraren utsedd talesperson fér sammanhanget.

4. Hantera information med diskretion och gott omdome
| ditt arbete och engagemang inom Artikel2 kommer du att komma i kontakt med information

om organisationen. Det &r viktigt att du inte sprider sddan information till obehdériga och att du
iakttar full diskretion med konfidentiell information.

5. Motverka alla former av korruption
Du far inte medverka till korruption genom att missbruka ditt fértroende, makt eller position for

otillbérlig vinning. Lank till antikorruptionspolicy.

6. Var alkohol- och drogfri i arbetet
Artikel2 kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet.

7. Ta hansyn till hallbarhet och gor medvetna inkop
Alla som foretrader Artikel2 ska félja gallande inkdpspolicy.

8. Folj uppforandekod och gallande regler och riktlinjer
Alla som foretrader Artikel2 ska folja uppforandekoden, alla tillampliga regler och riktlinjer for

féreningen och undvika att géra ndgot som kan skada organisationen. Artikel2:s
fortroendevalda och anstallda ska férega med gott exempel.

9. Rapportera overtradelser

Du har en skyldighet att rapportera om du misstanker att en allvarlig dvertradelse av lagar,
uppforandekod eller andra regler har skett inom Artikel2. Om du har frdgor om etik eller vill
rapportera overtradelser kan du kontakta din narmaste chef, HR-chef, HR-Generalist,
generalsekreterare, facklig representant eller narmast fértroendevald. Om du av olika skal inte
kan vanda dig direkt till féretradare for organisationen, har du mojlighet att patala detta genom

var visselbldsarfunktion. Lank till whistle-blowing formuldr pd hemsida.
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https://docs.google.com/document/d/1oqw2OsaQ1hpEil-9ppLn9E92pUNehGKv/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/0B4nwD44NK9_3M0pqY0VsUlFmaEhOTEhrMkhBdEN0SW1ONUww/edit?resourcekey=0-1pudhcXjySid83ioG2FS9w
https://artikel2.se/visselblasning/
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