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Uppförandekod Artikel2   
 
Artikel2:s uppförandekod bygger på organisationens vision, värderingar, ändamål och mål. Den 
gäller förtroendevalda, anställda, och övriga personer som arbetar på eller representerar 
föreningen.   
 
1. Behandla alla med respekt och värdighet   
Artikel2 accepterar inte någon form av diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 
Som Artikel2:s representant ska du behandla alla människor med respekt för deras integritet, 
kultur och levnadsmönster. Det är särskilt viktigt i mötet med människor i utsatta situationer. 
 
2. Främja Artikel2:s värderingar   
Du som arbetar på eller företräder Artikel2 får inte vara aktiv i organisationer och sammanhang 
som direkt motarbetar Artikel2:s verksamhet och värderingar. 
 
3. Tänk på att du representerar Artikel2   
Du får endast uttala dig i media som representant för Artikel2 om du är av styrelsen eller 
generalsekreteraren utsedd talesperson för sammanhanget.  
 
4. Hantera information med diskretion och gott omdöme   
I ditt arbete och engagemang inom Artikel2 kommer du att komma i kontakt med information 
om organisationen. Det är viktigt att du inte sprider sådan information till obehöriga och att du 
iakttar full diskretion med konfidentiell information.  
 
5. Motverka alla former av korruption   
Du får inte medverka till korruption genom att missbruka ditt förtroende, makt eller position för 
otillbörlig vinning. Länk till antikorruptionspolicy. 
 
6. Var alkohol- och drogfri i arbetet   
Artikel2 kräver alkohol- och drogfrihet i arbetet. 
 
7. Ta hänsyn till  hållbarhet och gör medvetna inköp   
Alla som företräder Artikel2 ska följa gällande inköpspolicy. 
 
8. Följ uppförandekod och gällande regler och riktlinjer 
Alla som företräder Artikel2 ska följa uppförandekoden, alla tillämpliga regler och riktlinjer för 
föreningen och undvika att göra något som kan skada organisationen. Artikel2:s 
förtroendevalda och anställda ska föregå med gott exempel. 
 
9. Rapportera överträdelser 
Du har en skyldighet att rapportera om du misstänker att en allvarlig överträdelse av lagar, 
uppförandekod eller andra regler har skett inom Artikel2. Om du har frågor om etik eller vill 
rapportera överträdelser kan du kontakta din närmaste chef, HR-chef, HR-Generalist, 
generalsekreterare, facklig representant eller närmast förtroendevald. Om du av olika skäl inte 
kan vända dig direkt till företrädare för organisationen, har du möjlighet att påtala detta genom 
vår visselblåsarfunktion. Länk till whistle-blowing formulär på hemsida. 
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https://docs.google.com/document/d/1oqw2OsaQ1hpEil-9ppLn9E92pUNehGKv/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/0B4nwD44NK9_3M0pqY0VsUlFmaEhOTEhrMkhBdEN0SW1ONUww/edit?resourcekey=0-1pudhcXjySid83ioG2FS9w
https://artikel2.se/visselblasning/
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