
​Förslag 1 (givet att stadgeändring röstas igenom)​

​Förslag till ledamöter samt suppleanter i styrelsen​

​Nyval​

​Ordförande: Charlotta Szczepanowski​

​Ordinarie ledamot 1: Saman Saidi​

​Ordinarie ledamot 2:  Patrik Boström​

​Ordinarie ledamot 5: Alexander Peyre Dutrey​

​Ordinarie ledamot 6: Konrad Svanberg​

​Suppleant 2:  Satu Toll​

​(Suppleant 1: vakant)​

​Övriga förtroendevalda​

​Valberedning ledamot 1: Alexander Admell​

​(Valberedning ledamot 2: vakant)​

​Medlemsrevisor: Gabi Björsson​

​(Suppleant medlemsrevisor: vakant)​

​Valberedningen föreslår årsmötet besluta​

​att välja Charlotta Szczepanowski till ordförande för en period om två år.​

​att välja Saman Saidi, Patrik Boström, Alexander Peyre Dutrey och Konrad Svanberg till​

​ledamöter för en period om två år.​

​att välja Satu toll till suppleant  för en period om två år.​

​att välja Alexander Admell till valberedning för en period om två år.​

​att välja Bengt Larsson (Crowe Osborne AB) till auktoriserad revisor för en period om ett år.​

​att välja Gabi Björsson till medlemsrevisor för en period om två år.​
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​Förslag 2 (givet att stadgeändring röstas ned)​

​Förslag till ledamöter samt suppleanter i styrelsen​

​Nyval​

​Ordförande: Charlotta Szczepanowski​

​Ordinarie ledamot 1: Saman Saidi​

​Ordinarie ledamot 2: Patrik Boström​

​Suppleant 2: Alexander Peyre Dutrey​

​Övriga förtroendevalda​

​Valberedning ledamot 1: Alexander Admell​

​Valberedning ledamot 2: vakant​

​Medlemsrevisor: Gabi Björsson​

​Suppleant medlemsrevisor: vakant​

​Valberedningen föreslår årsmötet besluta​

​att välja Charlotta Szczepanowski till ordförande för en period om två år.​

​att välja Saman Saidi och Patrik Boström till ledamöter för en period om två år.​

​att välja Alexander Peyre Dutrey till suppleant för en period om två år.​

​att välja Alexander Admell till valberedning för en period om två år.​

​att välja Bengt Larsson​​(Crowe Osborne AB)​​till auktoriserad​​revisor för en period om ett år.​

​att välja Gabi Björsson till medlemsrevisor för en period om två år.​
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Charlotta Szczepanowski
Ordförandekandidat till Artikel2:s styrelse

Charlotta är civilingenjör i materialteknik från KTH och har under hela 
sitt yrkesliv verkat i gränslandet mellan näringsliv, hållbar utveckling och 
samhällsfrågor. Hon har byggt sin erfarenhet i komplexa organisationer där 
styrning, struktur och resultat står i centrum.

I dag är hon generalsekreterare för Vi skogen som är en internationell organisation med verksamhet i 
Sverige och Östafrika. Hon leder omkring femtio medarbetare och ansvarar, tillsammans med styrelsen, 
för strategisk riktning och operativt genomförande. Tidigare hade hon rollen som arbetande ordförande 
i samma organisation och hade en central roll i arbetet med att dela upp Vi skogen och We Effect. Det 
arbetet innebar att etablera en svensk organisation från grunden samt skapa fungerande strukturer för 
styrning, avtal, IT system och administrativa processer!

Charlotta har haft flera ledande roller inom näringslivet. Som direktör för hållbarhet och kvalitet på 
Coop och medlem i företagsledningen ansvarade hon för hållbarhetsstrategi, livsmedelssäkerhet och 
kvalitet i egna varumärken. Hon arbetade med att föra in hållbarhetsfrågor i kärnan av verksamheten och 
omvandla ambitioner till arbetssätt som fungerar i praktiken.

Hon har erfarenhet från Riksbyggen där hon ingick i företagsledningen med ansvar för hållbar utveckling, 
processtyrning och projektkontor. Tidigare roller finns inom Postenkoncernen och Electrolux. Alla 
dessa erfarenheter har lagt en stark grund för ledning av verksamheter där förändring, struktur och 
genomförandekraft behöver fungera i praktiken.

Utöver operativa uppdrag har Charlotta lång erfarenhet av styrelse och rådsarbete. Hon är ordförande 
för programrådet för det nationella forskningsprogrammet för klimat. Tidigare uppdrag omfattar vice 
ordförandeskap i KRAV samt ordförandeskap i NHN nätverket för hållbart näringsliv. Hon har fått flera 
ledarskapsutmärkelser och arbete inom hållbar utveckling från Naturvårdsverket och Aktuell Hållbarhet.

Charlotta är känd som en ledare med tydlig riktning, analytisk skärpa och förmåga att skapa resultat i 
miljöer med många intressenter och höga krav på struktur och leverans.

Hon växte upp i Sundbyberg och tillbringade en stor 
del av sin uppväxt i simhallen. Först som aktiv simmare 
och senare i ideellt arbete där hon lärde barn att 
simma. Vatten har fortsatt en viktig plats i hennes liv 
med kallbad och bastu som återhämtning och kraft.

Intresset för miljö och hållbarhetsfrågor väcktes 
under studietiden på KTH när förståelsen växte för de 
planetära gränser som sätter ramarna för mänsklig 
utveckling. Sedan dess har hon drivits av övertygelsen 
att framtidens samhällen behöver formas inom dessa 
ramar och att omställning handlar om att hitta nya 
sätt att leva och skapa värde utan att ge avkall på 
livskvalitet.

Den synen präglar hennes arbete och hennes 
ledarskap och har lett henne till sammanhang där 
förändring genomförs i praktiken.

Privat lever Charlotta tillsammans med sin man och 
deras två vuxna barn i Stockholm men landstället är 
den viktiga platsen i livet med natur, återhämtning och 
tid tillsammans.



Patrick är en entreprenör och strateg med ett starkt driv att omvandla 
komplexa utmaningar till möjligheter. Med över tio års internationell  
erfarenhet har han utvecklat en unik förmåga att bygga relationer över  
kulturer och omsätta idéer i konkreta resultat.

Han har lång erfarenhet av att driva digital innovation, utveckla AI-baserade lösningar, skapa strategiska 
affärsinitiativ och identifiera tillväxtmöjligheter i nya sammanhang. Patrick har erfarenhet av samverkan 
med myndigheter och offentliga organisationer och navigerar komplexa strukturer för att utveckla 
lösningar som skapar värde på flera nivåer.

Patrick har omfattande styrelseerfarenhet och bidrar med rådgivning inom strategisk utveckling, 
digitalisering, AI och organisationsfrågor. Vänner och kollegor beskriver honom som empatisk, lösnings-
fokuserad och en person som inspirerar sin omgivning att nå resultat samtidigt som relationer värnas.

Han bor i Stockholm med sin fru och två barn och är 
en ideell tränare i fotbollslaget där barnen spelar, ett av 
många sätt han deltar i sitt lokala sammanhang och  
bidrar till samhället. Genom sin karriär och personlighet 
har han utvecklat ledarskap, samarbetsförmåga samt 
förmåga att motivera och stötta människor i olika åldrar 
och situationer.

Patrick förenar ett starkt affärstänk med ett hjärta för 
ideella initiativ och är dedikerad till att skapa lösningar 
som stärker organisationens utveckling och samhällsnytta.

Patrick Boström
Ledamotskandidat till Artikel2:s styrelse



Alexander är diplomat och statstjänsteman med en omfattande karriär 
inom den svenska utrikesförvaltningen bakom sig. Han har under många 
år arbetat i ledande roller vid Utrikesdepartementet i Stockholm och vid 
svenska utlandsmyndigheter i länder som Argentina, Iran, Mexiko, Rumänien 
och Serbien. Genom dessa uppdrag har han skaffat sig en djup kompetens 
inom strategiskt ledarskap, internationella relationer och komplex 
verksamhetsstyrning.

Närmast kommer Alexander från en post som ambassadråd vid Sveriges ambassad i Mexico City där 
han ansvarat för ekonomiska frågor och för att stärka svenska handelsintressen. Efter att ha återvänt 
till Sverige under våren 2026 påbörjar han nu ett nytt kapitel i yrkeslivet som kommunikationschef på 
Finansdepartementet. Hans förmåga att navigera i föränderliga miljöer och kommunicera med tyngd 
och tydlighet är erfarenheter han nu tar med sig in i sitt arbete på hemmaplan.

Vid sidan av sin yrkeskarriär har Alexander ett mångårigt 
och brett engagemang inom civilsamhället. Han har en 
gedigen bakgrund inom politiskt arbete och föreningsliv 
där han drivits av frågor som rör demokrati, rättvisa och 
medlemsinflytande. Detta intresse har bland annat tagit 
sig uttryck i uppdrag som ägarombud inom Coop och 
har gett honom en god förståelse för den ideella sektorns 
unika förutsättningar och demokratiska processer.

Alexander är bosatt i Stockholm tillsammans med sin 
sambo. Till familjen hör även en hund, adopterad under 
tiden i Serbien som troget följt med på de diplomatiska 
uppdragen världen över. 

På fritiden uppskattar han att återupptäcka Stockholms 
kulturliv och stadens natur efter åren utomlands och han 
ser nu fram emot att få bidra med sina erfarenheter och 
sitt engagemang i ett sammanhang där samhällsnytta 
och gemenskap står i centrum.	

Alexander Peyre Dutrey
Ledamotskandidat till Artikel2:s styrelse



Konrad är civilekonom med cirka tio års erfarenhet från finanssektorn där han 
främst arbetat som rådgivare för privatpersoner och företag. De senaste åren 
har han varit verksam på en av de större bankerna i centrala Stockholm där han 
kombinerar affärsmässighet med ett starkt fokus på kundrelationer, rådgivning 
och långsiktiga finansiella lösningar.

I sin roll har Konrad arbetat nära privatkunder och mindre företag, något som gett honom god inblick 
i hur ekonomiska beslut påverkar såväl individers som organisationers utveckling. Han har drivit flera 
initiativ för att effektivisera interna arbetsprocesser, förbättra teamets samarbete och skapa mer 
strukturerade arbetssätt – med ökad kvalitet och kundnöjdhet som resultat.

Konrad har mångsidig erfarenhet av styrelsearbete. Han har tidigare suttit i Röda Korsets styrelse för 
Södermalm och varit revisorssuppleant i en bostadsrättsförening med över 600 lägenheter. Idag är 

han ordförande i sin nuvarande bostadsrättsförening med cirka 150 lägenheter 
och var styrelseledamot innan det. I dessa roller har han varit med och drivit 
frågor kring långsiktig ekonomisk planering, energieffektivisering och trygg 
fastighetsförvaltning.

Han ser ett ideellt styrelseuppdrag som en möjlighet att kombinera sitt 
samhällsengagemang med sin erfarenhet från finansvärlden. Med ett 
analytiskt tänkande, stark drivkraft och god samarbetsförmåga vill han bidra till 
organisationens fortsatta utveckling och professionalisering. Konrad har ett stort 
intresse för struktur, långsiktig planering och hållbart ledarskap – och ser fram 
emot att vara en aktiv och närvarande del av styrelsens arbete.

Konrad Svanberg
Ledamotskandidat till Artikel2:s styrelse



Saman är en engagerad kommunikationsspecialist med mångårig erfarenhet 
från den idéburna/NGO sektorn. De senaste tio åren har han arbetat för 
barns rättigheter på Rädda Barnen i olika roller med fokus på kommunikation, 
opinion, press och påverkan i Sverige samt globalt från fält för Rädda Barnens 
humanitära insatser.

Under åren som han arbetade i fält för Internationella Rädda Barnen har han varit på humanitära 
uppdrag i länder som Bangladesh, Nigeria och Palestina med flera. Hans uppdrag har alltid handlat om 
att leda kommunikationsinsatser med syfte att nå ut till olika intressenter, som journalister, givare och 
makthavare, och lyfta fram samt förklara Rädda Barnens arbete för barn i krig och katastrofer.

Nationellt har Saman bland annat lett och arbetat med opinionsbildande kampanjer och rapportsläpp 
med målsättningen att maximera genomslaget för organisationens prioriterade frågor. Saman har 
även varit ledare för Rädda Barnens Biståndsakademi som sedan 2016 har utbildat unga politiker 

från de politiska ungdomsförbunden med 
representation i riksdagen om svenskt och 
internationellt bistånd. 

Utöver att hålla i olika utbildningspass om 
humanitärt arbete har han ansvarat för 
genomförandet av fältresan som ingår i 
utbildningen till ett land där Rädda Barnen 
arbetar med utvecklingsbistånd och humanitära 
insatser. Fältresorna har bland annat gått till 
länder som Rwanda, Zambia och Tanzania.

Saman kombinerar kunskap från fält med stark 
förmåga att förmedla komplexa humanitära 
utmaningar, särskilt för barns särskilda 
utsatthet i krig och katastrofer och han gör det 
på ett tillgängligt och intressant sätt. Han kan 
bidra med insikter om effektivt bistånd, lokal 
samverkan  
och strategier. Han kan tillföra ett konkret 
och förankrat barnrättsperspektiv men även 
mänskliga rättigheter i allmänhet. Hans 
perspektiv är idealiskt för diskussioner om 
hållbart humanitärt arbete och effektivt 
kommunikations-  
och opinionsarbete.

Saman Saidi
Ledamotskandidat till Artikel2:s styrelse



Satu är modevetare med inriktning på hållbar utveckling, och idag arbetar hon 
som hållbarhetsansvarig på Artikel2. Hon har drygt tio års erfarenhet från den 
ideella secondhand branschen där hon har arbetat i olika delar av värdekedjan. 

Senaste åren hos Artikel2 har hon arbetat aktivt 
med organisationsutveckling, bland annat har hon 
implementerat ett ISO-certifierat ledningssystem vilket 
har gjort organisationen ledande i branschen gällande 
kvalitets-, miljö- och arbetsmiljöarbete. Satu arbetar även 
med projekt inom cirkulär ekonomi.

Satu kommer ursprungligen från Finland och har bott 
i Sverige i 12 år. På sin fritid kombinerar hon gärna sina 
yrkesintressen, mode och återbruk, och syr kläder och 
accessoarer av begagnat material.

Satu har suttit i Artikel2:s styrelse sedan 2018, varav 
de senaste två åren som vice ordförande. Med sitt 
perspektiv inifrån organisationen samt stort engagemang 
för hållbarhetsfrågor vill hon bidra till styrelsens arbete för 
vidare strategisk utveckling av organisationen.

Satu Toll
Suppleantskandidat till Artikel2:s styrelse




