Artikel2

Strategisk langtidsplan

Langtidsplanen galler for perioden 2026-2030 och faststaller organisationens strategiska inriktning
som ger vagledning for planering, prioriteringar och genomférande. Strategiska langtidsplanen
galler for samtliga delar av organisationen och ska ligga till grund for verksamhetsplaner, projekt,
budget och uppfdljning.

Overgripande mal

Strategiska langtidsplanen anger tre 6vergripande prioriteringar som ska vagleda organisationens
utveckling, dessa ar hallbar tillvaxt, starkt varumérke och etablerad medlemsorganisation. Under
varje prioritering beskrivs den strategiska inriktningen som ska genomsyra planering, beslut och
genomfoérande i hela organisationen.

H3 illva

Vi ska skapa forutsattningar for 1angsiktig social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet i
verksamheten. For att uppnd detta prioriteras strategiska inriktningen som inkluderar:

e Sikerstélla stabil och hallbar tillvdxt genom effektiva intaktsmodeller

e Framja en innovativ arbetskultur med fokus p& kompetensutveckling, Iarande och ratt
bemanning

e Sakerstalla en god arbetsmiljo

e Utveckla andamalsenliga processer som stodjer kvalitet, samverkan och resurseffektivitet.

Starkt varumarke

Vi ska bygga och forvalta ett tydligt, trovardigt och enhetligt varumarke. For att uppna detta
prioriteras strategiska inriktningen som inkluderar:

e FEtablera och starka varumarket Artikel2 internt och externt genom allt vi gor och allt vi
kommunicerar

e Sikerstélla ett tydligt kundfokus dar vara tjanster och erbjudanden utgar frén faktiska
behov

e Skapa samsyn i organisationen kring vad Artikel2 star for och hur vi upptrader som
organisation.

Etablerad medlemsorganisation

Vi ska utveckla en medlemsorganisation som ar inkluderande, relevant och aktiv. For att uppna
detta prioriteras strategiska inriktningen som inkluderar:

e Tydliggora medlemskapet och vart erbjudande — vad medlemskapet innebar och vilket
varde det skapar

e Utveckla former for medlemsvard, dialog och delaktighet
e Sédkerstélla Iangsiktigt engagemang, representation och intern férankring

e Utvardera organisationsform.



